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Ordnung und Disziplin !

Mehr Ordnung fordert der ehemalige Schulleiter des Internats Schloss Salem am Boden-
see, der 68-jahrige Bernhard Bueb in seinem neuen Buch «Lob der Disziplin».

Es gibt Lehrpersonen, die die ganze 1968er-Bewegung und die Reformpddagogik miterlebt
haben, die eine Strenge pflegten, die vielleicht nicht immer leicht zu verstehen war. Eine
Strenge, die aber das Gespur des erfahrenen Pddagogen nicht erstickte. Allerdings ist zu
hinterfragen, ob es wirklich stimmt, dass die Kinder und Jugendlichen schwieriger gewor-
den seien. Wahrscheinlich sind nicht die Kinder schlimmer geworden, aber manchmal die
Umsténde. Und gemeint sind damit verunsicherte Eltern und lavierende Behérden, gemeint
sind manchmal auch einzelne Lehrerkollegen und jene selbst gebastelten pddagogischen
Wischiwaschi-Theorien.

Disziplin !
KLV-Delegierten- 2 «Schon Mitte der 1960er-Jahre wusste man aus wissenschaftlichen Studien, dass ohne
versammlung 1/ 06-07 sinnvolle Ordnung keine gute Erziehung und Bildung méglich ist», sagt Rolf Dubs, ehemal-
in Berneck ger Professor fur Wirtschaftspddagogik an der Universitét St. Gallen. Dubs spricht von Ord-
Bericht von der DV nung und davon, dass man mit harter Arbeit auch durchsetze, wofir man sich einsetze.
Aktvelles aus dem KLV- 4 Aber im Gegensatz zu den 1960er- und 70er-Jahren fdllt Buebs Buch «Lob der Disziplin»
Prasidiom heute auf onder_en gesellschoﬁlichen_Boden‘ Pddagogen beklagen die fehlend_en L(_aitplon—
Auszug aus dem Be- ken. Eltern tun sich schwer, mit den Kindern zu schimpfen. Und die als Professionalisierung
richt des KLV- verkleidete Versachlichung der Bildung und Erziehung entzieht dieser Kunst ihr Lebenseli-
Prasidiums anldsslich xier: Liebe und Leidenschaft.
der DV in Berneck o ) ) ) o
Genug von Wischiwaschi und von den vielen blinkenden Druckknépfen auf der Multiopti-
ons-Armatur haben aber nicht nur Erziehende. Jugendliche haben offenbar die Lust auf Dis-
Diaprojektoren ge- 7  ziplin bereits neu entdeckt. Bereits die Shell-Jugendstudie von 2002 attestierte der Jugend
sucht! einen ausgeprdagten Sinn furs eigene Vorankommen und die damit verbundene harte Ar-
beit. Und die neueste Shell-Studie unterstreicht diesen Trend noch: «Weiter im Aufwind bei
Termine/Adressen 8 den Jugendlichen befinden sich die Sekunddrtugenden, vor allem Fleiss und Ehrgeiz», heisst
es in den 2006 erschienenen Ergebnissen.
Hinweise auf weitere 8 Verschiedene Schulen im Kanton und in der Schweiz gehen auch dazu Gber, Leitplanken

aktuelle Infomationen

KLV-Homepage

Die neu gestaltete KLV-
Internetseite enthdlt viele
nutzliche Informationen:

* Aktuelle Infos unter Aktu-

ell
* Kontaktadressen
* Vernehmlassungen

* Der KLV im Internet:
www.klv-sg.ch

im Bereich der Kleidung zu definieren. Bauchfreie, dekolletierte und ruckenfreie Shirts wer-
den verboten, Rdocke und Hosen mussen auch im Sommer bei allen knielang sein. Geradezu
erleichtert hatten einige Eltern auf die Kleiderordnung reagiert, sagen betroffene Schulleitun-
gen, die den Wunsch nach mehr Ordnung seit mehreren Jahren beobachten. Eltern, die teil-
weise selber mit wenig Regeln gross geworden sind, suchen manchmal verzweifelt nach
einer pddagogischen Matrix.

Bernhard Bueb plddiert in seinem Buch allerdings nicht fur eine Ruckkehr zu den 1950er-
Jahren. Und er bezeichnet die pervertierte Disziplin der kaiserlichen Kadettenanstalten und
der nationalsozialistischen Praxis in Deutschland als das grésste Hindernis auf dem Weg zu
einer guten Pddagogik: «Gerade Rezepte sind der Feind aller Pddagogik, weil die schemati-
sche Anwendung von Regeln dem Wesen der Erziehung widerspricht.» Aber er ldsst der
«Religion des 20. Jahrhunderts» — der Psychologie - ein bisschen die Luft raus: «Die Psycho-
logie hat den Pddagogen Werkzeuge in die Hand gegeben, die sie in die Lage versetzen,
das Verhalten von Kindern und Jugendlichen zu verstehen, Ursachen von Fehlverhalten bes-
ser zu interpretieren und mit differenzierten Massnahmen zu reagieren, statt nur zu strafen.
Sie wurde aber zum Problem und erzeugte fragwUrdige Folgen, wo sie zur normierenden
Instanz wurde.»



Rezepte, wie auf Fehlverhalten in der
Schule zu reagieren sei, sind in der pd&-
dagogischen Landschaft vielfach zum
Scheitern verurteilt. Jeder Einzelfall ist
eben individuell und vor allem mit einer
gehdrigen Portion Menschenverstand
anzugehen. Und ob eine Massnahme
der Entwicklung eines Kindes forderlich
war oder nicht, ist vielfach weder vor-
aussehbar noch im Nachhinein zu §-
berprifen. Ein Beispiel: Einem Bub, von
dem der Psychologe sagte, man misse
ihn im Klassenzimmer rumlaufen las-
sen, schlug ein Lehrer vor, jeden Tag
zehn Minuten vor Schulschluss Heft und
Stift beiseite zu legen und nur ruhig da-
zusitzen. Er musste nichts tun, nur ruhig
dasitzen. Nach ein paar Tagen war die
Unruhe weg und der Lehrer hatte nie
mehr ein Problem mit diesem Kind.

Das mag ein Glucksfall sein. Eine Sta-
tistik daruber, welche Lehrkrafte und
welche Eltern welchen Kindern gehol-
fen und welchen geschadet haben,
gibt es nicht.

Allerdings sind sich viele einig, dass
Disziplinierung dort ihre Grenzen hat,
wo sie nicht sinnvoll begrindet werden
kann. Oder wo zum Beispiel sture No-
tengebung Uber pddagogisches Ge-

Peter Lutz, Sektionsprdasident der Sekti-
on Unterrheintal, begrUsst alle Anwe-
senden zur Delegiertenversammlung in
Berneck. Er dankt den Blechbldsern for
die Einstimmung, der Gemeinde Bern-
eck fur den Apéro und der Schulge-
meinde fur Kaffee und Gipfel. Unter
dem Motto ,Ohne Rheintal keine
Schweiz” — ,0hne Rheintal keine KLV -
Delegiertenversammlung im Ochsen
Berneck” stellt Peter Lutz die KLV — Sekti-
on Unterrheintal und ihre Mitglieder
vor.

Stefanie Hug, Schulratsprdsidentin,
begrusst im Namen des Schulrats und
des Gemeindeprdsidenten Jakob
Schegg die Anwesenden.

In einer kurzen Ansprache stellt die
Schulratsprésidentin die Schulgemein-
de Berneck vor, die aus drei Kindergar-
tenklassen und zehn Primarklassen
besteht.

Ruedi Hofmdanner, Co — Président des
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spur siegt. Bueb erzghlt in seinem
Buch, wie er erfolgreich Spéatzindern
mehrere Chancen gegeben hat. Und
Dubs erklart, warum die
«Vertheoretisierung» der Paddagogik
den Atem nimmt. «Bildung und Erzie-
hung ist auch eine Kunst», sagt Dubs.
Eine Kunst, die sich nicht von Rankings
und Statistiken ndhrt, die nicht unbe-
dingt in den feinsten Ziselierungen des
Spezialistentums ihre schonsten BlUten
treibt.

Immer mehr junge Menschen merken,
dass nur mit einer guten Ausbildung
der Kampf um gute Arbeitsplatze ge-
wonnen werden kann. Ganz pragma-
tisch. Die neuste Shell-Jugendstudie
schreibt ndmlich auch, dass die Jugend
weniger optimistisch in die Zukunft
blickt als noch vor ein paar Jahren. Im-
mer mehr legen sich deshalb eine Art
Masterplan zurecht: noch mehr an-
strengen, noch cleverer planen.

Die neueste Ausgabe der deutschen
Studentenzeitschrift «Campus» hat im
August eine reprdsentative Umfrage
durchgefthrt: «immer soll ich verninftig
seiny, fitelt sie die Ergebnisse: Aus
Angst, dass sie keiner will, erschopfen
sich die Studenten bei der Suche nach

dem perfekten Lebenslauf. Sie machen
offenbar immer o6fter nicht das, was sie
wollen, sondern das, wovon sie glau-
ben, dass sie es wollen — ganz diszipli-
niert.

Und zur Veranschaulichung, wie sich
die Gesellschaft in einem immerwdh-
renden Wandel von starrer Ordnung
und freier Entfaltung befindet, gleich
noch eine kleine Geschichte:

In einem Supermarkt bezahlt eine dal-
tere Dame ihre Waren. Hinter ihr wartet
eine junge Mutter mit ihrem kleinen
Jungen und einem vollen Wagen. Der
Junge schiebt Gbermitig der Dame den
Wagen in die Beine. Diese wendet sich
an die Mutter: "Kénnten Sie lhrem Kind
bitte sagen, dass es damit aufhort?”

Die Mutter antwortet frech: "Mein Kind
ist antiautoritdr erzogen. Es weil3 allein,
wann es aufhéren muss."

Die Dame ist sprachlos.

Hinter der Mutter steht ein Mann, der
mit einem Honigglas auf's Bezahlen
wartet. In aller Seelenruhe schraubt er
sein Glas auf, gieBt der Mutter den Ho-
nig Uber den Kopf und sagt: “Ich bin
auch antiautoritdr erzogen!"

KLV-Delegiertenversammiung 1/ 06-07 in Berneck

KLV St. Gallen, begrusst im Namen des
KLV alle Anwesenden. Er bricht eine
Lanze fur die neue Lust auf Disziplin,
die Erziehende, Lehrpersonen und er-
staunlicherweise, wie die neueste Shell
- Studie beweist, auch die Jugendli-
chen verspuren. Er stellt Bernhard Bu-
obs neues Buch ,Lob der Disziplin“ vor,
in dem der Autor mehr Ordnung und
Leitplanken fUr Kinder und Jugendlich
fordert. Er pladiert allerdings nicht fr
eine Ruckkehr zur absoluten Disziplin
der 50er — Jahre, sondern winscht sich
eine Disziplin gepaart mit pddagogi-
schem Gespur.

Ruedi Hofmdnner begrUsst anschlies-
send die Gdste, die Regierungsrdte
Heidi Hanselmann und Hans Ulrich
Stockling und vor allem den Ehrenprési-
dentfen des KLV, Markus Romer.

Totenehrung

Im vergangenen Schuljahr sind fol-
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gende Kollegen und Kolleginnen ver-
storben:

Oscar Guidon, St. Gallen; Werner Hor-
ler, St. Gallen; Sales Huber, Wittenbach;
Alois Wiederkehr, Jona; Anton Carlen,
Oberriet; Hermann Schmitter, Flums-
Dorf; Georg Durr, Wattwil; Walter Alder,
St. Gallen; Alfred Wdger, St. Gallen;
Josef Jakob Schawalder, Rorschach; Sr.
Myrta Ancilde, Schanis

Die Anwesenden erheben sich zu
einem kurzen Gedenken an die Ver-
storbenen.

Jahresbericht 2005/06 (S. 3 - 39)

Zum Jahresbericht 2005/06 gibt es
keine Wortmeldungen und er wird ein-
stimmig genehmigt. Ruedi Hofmdnner
weist auf die neue gelungene Form des
Jahresberichts hin und dankt Hansjérg
Bauer fUr seine grosse Arbeit.

Jahresrechnung 2005/06 (S. 40/41)

Die Verbandskasse schliesst mit ei-
nem EinnahmenUberschuss von Fr.
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10183.65, das Vermogen der Firsorge-
kasse verringert sich, aufgrund der
hohen Ausgaben fur die Rechtshilfe,
um Fr. 20'093.40 und betrdagt neu Fr.
45'957.60. Die Diskussion zur Jahres-
rechnung wird nicht gewinscht.

Bericht und Antrdge der GPK

Die Diskussion dazu wird nicht ver-
langt, so fohrt Bruno Muller die Abstim-
mung Uber die Antréige durch: Der An-
trag 1,Die Jahresrechnung der Ver-
bands- und Fursorgekasse seien zu
genehmigen und der Kassier Josef Frey
mit bestem Dank zu entlasten” wird
einstimmig angenommen. Der Antrag
2 ,Dem gesamten Vorstand, vorab dem
Dreierprdasidium Ruedi Hofmdnner,
Wilfried Kohler und Hansjorg Bauer sei
fur die engagierte Arbeit Dank und An-
erkennung auszusprechen” wird mit
einem kraftigen Applaus quittiert.

Aktuelles aus dem KLV Prasidium
(siehe nachfolgender Artikel)

Antrége / Diverses / Umfrage

Es sind keine Antrége eingegangen.
Unter Diverses und Umfrage gibt es
keine weiteren Wortmeldungen.

Ruedi Hofmdnner dankt dem Sekti-
onsprdsidenten Peter Lutz, dem Vor-
stand und der ganzen Sektion Unter-
rheintal fur die perfekte Organisation
der DV.

Aktuelles aus dem Erziehungsdepar-
tement

Nach einer Pause informiert Regie-
rungsrat Hans Ulrich Stockling Uber die
verschiedenen laufenden Geschdfte
des Erziehungsdepartements wie folgt:

Klassenlehrerzulage

Die Vorlage soll wie versprochen im
Februar 2007 dem Kantonsrat vorge-
legt, dann in der April- und Junisession
behandelt und méglichst auf den 1.
August 2007 umgesetzt werden.

Lohnerhéhung

Mit 3 Prozent Lohnerhéhung ist der
Anstieg im Kanton St. Gallen héher als
in anderen Kantonen. Die Lehrerschaft
profitiert auch vom Stufenanstieg und
Beférderungsgeldern. Die Leistungs-
prdmien werden verdoppelt und die
Schulleitungen aufgefordert, die Antré-
ge fur Leistungsprémien zu stellen und
die Quoten auszuschopfen.
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Pensionskasse

Bei der Fusion der Lehrerpensionskas-
se und der Kasse des Staatspersonals
sind einige bestehende Altlasten aufzu-
arbeiten. Im Projektauftrag wird ver-
sucht, fur alle Probleme eine Losung zu
finden und vor allem eine Schlechter-
stellung des Personals zu verhindern.
Da die Arbeitnehmer bis anhin in der
Pensionskasse kein Mitbestimmungs-
recht hatten, sollen sie sich jetzt auch
nicht an finanziellen Zuschussen betei-
ligen missen. Diese hat der Staat zu
tragen.

Forderungen der Musiklehrkréffe

Hans Ulrich Stockling ist erstaunt Gber
die Forderungen der Musiklehrkrafte
und ist sich nicht sicher, ob bei einer
Neuregelung der Anstellungsbedin-
gungen nicht unter dem Strich fUr viele
weniger herauskommt, statt mehr.

Anerkennung von Dijplomen

Die Revisoren weisen die Schulge-
meinden auf Mdngel in den Anstel-
lungsbedingungen hin, die dann in
einem korrekten Verfahren korrigiert
werden. In Hartefdllen wird versucht,
mit allen Beteiligten eine grosszigige
Losung zu finden. Der Regierungsrat
legt in Zukunft bei Neuanstellungen
Wert auf die richtige Ausbildung. Diplo-
me werden genau geprift.

Situation der Schule im Kanfon
St. Gallen

Die Situation der Schule im Kanton
St. Gallen wird durch das neue Bil-
dungsreglement nicht stark verandert.
Der obligatorische Besuch des Kinder-
gartens wir, ohne die Resultate der
Versuche bezlglich der Basisstufe vor-
weg zu nehmen, im Bildungsgesetz
des Kantons verankert.

Projekt Fremdsprachen

Die EDK Ost strebt aufgrund der Ein-
fohrung des Englischunterrichts in der
Primarschule einen gemeinsamen
Lehrplan und ein gemeinsames Eng-
lischlehrmittel an. Die Kantone werden
aufgefordert, das Lehrmittel des Kan-
tons Zurich zu verwenden.

Der Regierungsrat begrusst die Eini-
gung mit dem KLV bezuglich Ausbil-
dung der Englischlehrkréfte. Franzo-
sisch und Englisch werden normale
Facher mir Leistungsanforderungen
und Benotung.

Die Mittelschulen weisen auf die
Sprachlastigkeit unseres Schulsystems
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hin und streben eine Verstdrkung der

Naturwissenschaften an. Sie rufen die

Primarschulen dazu auf, sich an die-

sem Projekt zu beteiligen.
Blockzeiten

Die Blockzeiten nach dem Modell 5x4
werden auf das Schuljahr 2008/09
verbindlich eingefuhrt. FUr die Kinder-
gartenkinder im ersten Jahr, wird die
erste Unterrichtsstunde freiwillig sein.
Neve Stundentafel
Es stehen drei Hauptpunkte zur Dis-
kussion:
® Abbau der Mathematik auf der Un-
terstufe
Der Regierungsrat méchte an der
vorgeschlagenen Regelung festhal-
ten.

® Kirzung der Handarbeits- und Ges-
taltungsstunden
Den Schulgemeinden ist es freige-
stellt, ob sie die Stunden im Ganz-
klassen-, oder im Halbklassenunter-
richt durchfohren wollen. Letzteres
wUrde fur die Schiler und Schulerin-
nen die KUrzung um eine Lektion
bedeuten.

® Kirzung der Lektionszeiten auf 45
Minuten
Materielle Argumente sprechen
gegen diesen Vorschlag aus der
Mittelstufe. Der Regierungsrat
mochte an den Richtzeiten 8.00 Uhr
Schulbeginn und 12.00 Uhr Schulen-
de festhalten. Mit 45 Minutenlektio-
nen wirden sich diese Zeiten mas-
siv verschieben.

Bericht zur Volksschule

Der Bericht ist vom Kantonsrat gut
aufgenommen worden und neue Auf-
tréige sind bereits verteilt.

Strukturen der Oberstufe

Solange bestehende Vorgaben zur
Oberstufenstruktur vor allem in den
grossen Gemeinden nicht verwirklicht
sind, werden keine neuen Anderungen
ins Auge gefasst, zumal die neue Stun-
dentafel sowieso zu einigen Neuerun-
gen fuhren wird. Der Regierungsrat ist
aber an einer gewissen Selektion in der
Oberstufe weiterhin interessiert.

Uberpriifung von Kompetenzen

Der Regierungsrat ist von den Uber-
prifungssystemen Klassencockpit und
Stellwerk nach wie vor Uberzeugt. Er
weist aber darauf hin, dass die Schule
nicht zur einseitigen Leistungsvermittle-
rin werden darf, und dass Sozial- und
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Selbstkompetenzen einen ebenbirtigen
Stellenwert neben den Sachkompeten-
zen haben mussen.

Im Projekt Schulabschluss wird auf
diesen Aspekt speziell Ricksicht ge-
nommen.

Zum Schluss dankt Regierungsrat
Stockling allen Delegierten fur ihren
grossen Einsatz. Die Lehrkrdfte des
Kantons St. Gallen seien immer noch in
hohem Masse bereit, sich in verschie-
denen Gremien zu engagieren.

Ebenso gilt sein Dank den Leuten, die
die Regionalen Didaktischen Zentren
im Kanton zum Laufen und zum Erfolg
bringen.

Ruedi Hofmanner kann die Delegier-
tenversammlung um 11.40 Uhr schlies-
sen.

Aktuelles aus dem KLV-Prasidium: Auszug aus dem Bericht an der DV

Die letzte DV im Frohling hat ja auch
festgelegt, dass unser Verband nur
dann stark auftreten kann, wenn wir
maoglichst mit einer Stimme sprechen.
Dazu ist es notig, dass wir uns fur eine
gemeinsame Losung zusammenraufen
mUssen. In bedeutenden Fragen fur die
Lehrerschaft ist es unumgdnglich, die
Einzel oder auch Stufeninteressen et-
was zurUckzustellen und dafur gemein-
sam fUr eine Losung einzustehen, die
unter dem Strich auch wirklich eine
Entwicklung bringt. Wirden wir mit Ein-
zelinteressen operieren, die sich dann
haufig auch noch véllig zuwider laufen,
wuirden wir kaum noch etwas errei-
chen. Ich erinnere deshalb nachmals
an die 3 wesentlichen Punkfe unseres
internen Positionpapiers:
® Der KLV ist Ansprechpartner bei indi-
viduellen und kollektiven Problemen
und Anliegen.

® Der KLV diskutiert intern hart, einigt
sich auf eine gemeinsame Position
und tritt nach aussen einheitlich auf.

® BeschlUsse des KLV werden von al-
len mitgetragen und sind verbind-
lich.

Mit dieser Einleitung mochten wir auf
einige aktuelle Geschafte, die das KLV-
Prasidium beschaftigen, eingehen.

Projekt Fremdsprachen
Der KLV orientiert sich hier an folgen-
den Punkten:
® Essoll von einer Lehrperson auch ein
Vollpensum erteilt werden kénnen,
wenn sie keinen Englischunterricht
erteilt.
® Die bisherigen Unterrichtsdifferen-
zierungen durfen nicht gekurzt wer-
den.
® Um die rgumlichen Probleme in den
Griff zu bekommen, ist es wohl un-
umgdnglich, einen Teil der Differen-
zierungslektionen im Teamteaching
zu erteilen.

KLV-Mitteilungsblatt

Die Vernehmlassungsfrist zur Lektio-
nentafel 2008 ist Ende August 2006
abgelaufen. Aus den ersten Diskussio-
nen nach der Auswertung der Ver-
nehmlassung sind aus unserer Sicht
zwei Kernpunkte zusdtzlich prioritar
anzugehen:
® Die Weisungen zur Klassenbildung
sind in jener Richtung neu zu fas-
sen, dass mittels eines Pools die
einzelnen Schulgemeinden addquat
und mit einer gewissen Beweglich-
keit auf die besonderen Bedingun-
gen reagieren kdnnen.

® |m Hinblick auf den Einbau der mu-
sikalischen Grundschule in die Volk-
schule ist die Stellung der Musik-
lehrkrafte gesetzlich zu verankern.
Die momentane Situation mit sehr
unterschiedlichen Tragerschaften
und damit sehr unterschiedlichen
Anstellungsbedingungen ist zu ver-
einheitlichen.

Zum Thema Fremdsprachen ist festzu-
stellen, dass die Verhandlungen um
gute Rahmenbedingungen mit dem
SGV und den Erziehungsbehorden
zwar intensiv, aber in einem konstrukti-
ven Rahmen verlaufen sind. Wir haben
den Eindruck, dass sich alle Beteiligten
der Schwierigkeiten fur die konkrete
Umsetzung bewusst sind und die Be-
reitschaft vorhanden ist, moglichst ver-
tréigliche Losungen zu finden. Wir hof-
fen, das bleibe auch weiterhin so.

Klassenlehrerzulage / Lohnbegeh-
ren

Das Anliegen ist seit 2003 pendent.
An der letzten Aussprache vom 3. Mai
06 mit RR Stockling dusserte er sich
gegenuber dem KLV-Prasidium konkret
zum Fahrplan. Demnach soll die bereits
erstellte Vorlage im Februar 2007 dem
Kantonsrat vorgelegt und die Kommis-
sion bestellt werden. In der April- und
Juni - Session 2007 soll die Vorlage in
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zwei Lesungen behandelt werden. Fri-
hestmaoglicher Zeitpunkt der Inkraftset-
zung ist der 1. August 2007. Wir sind
nun gespannt, ob dieser Fahrplan ent-
sprechend umgesetzt wird.

Noch ein Wort zu den Lohnforderun-
gen fur 2007: Wir erwarten nach vielen
Jahren der Spartbungen wieder ein-
mal real einen Schritt nach vorn, dies
nicht zuletzt, weil die finanzielle und
wirtschaftliche Situation schon lange
nicht mehr so rosig ausgesehen hat
wie in der momentanen Zeit. Wir wis-
sen seit Jahren: Forderungen nach
Lohnerh6hungen kommen immer zum
falschen Zeitpunkt. Das Personal hat
aber in den vergangenen Jahren mehr
als gentgend dazu beigetragen, durch
teilweise massive Abstriche die finan-
ziell schwierigen Zeiten zu Uberbricken
und hatte nun eine Korrekfur nach o-
ben mehr als verdient.

Gemdss den Informationen der Regie-
rung zum Voranschlag 2007 ist ersicht-
lich, welche Massnahmen sie fUr das
ndchste Jahr im Besoldungsbereich
vorsieht. Gemdss diesen Vorschlégen
sollen die Besoldungsansdtze fur das
Staatspersonal auf den 1. Januar 2007
generell um 1,7 Prozent erhdht werden.
Zusammen mit Stufenanstieg, Beférde-
rungsquote und Leistungsprémien sind
im Mittel Besoldungserhéhungen im
Umfang von 3,1 Prozent der Lohnsum-
me im Budget eingestellt. Allerdings
wird bei den Lehrpersonen die Besol-
dungserhohung nicht ganz auf dieser
Hohe sein. Bei dem fur Leistungspra-
mien vorgesehenen prozentualen An-
teil liegt jener bei den Lehrpersonen mit
0,2% der Lohnsumme né&mlich tiefer.

Die Regierung stellt mit Stolz fest, dass
mit den vorgesehenen Massnahmen
im Besoldungsbereich der Kanton
St. Gallen im Vergleich mit anderen
offentlichen und privaten Arbeitgebern
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im vordersten Bereich liege. Die Regie-
rung will damit zum einen dem Um-
stand Rechnung tragen, dass die Be-
soldungsansétze schon seit Iéngerer
Zeit einen Ruckstand auf die Kaufkraft-
entwicklung aufweisen. Dieser RUck-
stand soll mindestens wettgemacht
werden; je nach Teuerungsverlauf darf
nach Meinung der Regierung sogar
damit gerechnet werden, dass aus
dem Ruckstand ein Vorsprung wird.
Das hat zur Folge, dass im langerfristi-
gen Vergleich alle Mitarbeitenden in
den Genuss einer realen Lohnerhéhung
kommen. Die Regierung mochte mit
dieser Massnahme auch ein Zeichen
der Wertsch&tzung gegeniber den
Mitarbeitenden setzen. Diese leisten
wertvolle Arbeit, was fur den Ruf des
Kantons von entscheidender Bedeu-
tung ist.

Die Beurteilung der Regierung ist al-
lerdings zu relativieren. Von einer rea-
len Lohnerh6hung kann beispielsweise
bei all jenen nicht gesprochen werden,
bei denen auf den 1. Jan. 2007 die Fa-
milienzulage gestrichen wird. Zur Erin-
nerung: Aufden 1. Jan. 1997 wurde im
Rahmen des damaligen Sparpakets die
Familienzulage gestrichen. Allerdings
wurde gleichzeitig eine Ubergangsfrist
von 10 Jahren eingeréumt fur diejeni-
gen, die bereits bis Ende 1996 eine Fa-
milienzulage bezogen. Allen anderen,
die erst nach dem 1. Jan. 1997 in den
Genuss einer Familienzulage gekom-
men wdren, wurde sie nicht mehr ge-
wdhrt. Diese Ubergangsfrist 1auft nun
am 31. Dez. 2006 ab. Das bedeutet,
dass ab 1. Jan. 2007 die Familienzula-
ge bei allen gestrichen wird. Allein die-
ser Wegfall wird sogar bei den hoheren
Einkommen zu einem realen Lohnrick-
gang fuhren, denn die vorgeschlagene
Lohnerh6hung macht die Streichung
der Familienzulage keinesfalls wett.
Zudem ist noch absolut nicht sicher,
wie die Teuerung am Schluss des Jah-
res aussieht. Da wir aus den letzten
Jahren immer noch einen Rickstand
von 0,5 % auf die Teuerung haben,
wUrde bereits eine Jahresteuerung von
1,2% dazu fUhren, dass real keine
Lohnerhohung erfolgt.

Noch ein Wort zur Teuerungsanpas-
sung der Renten: Nachdem die Regie-
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rung auf den 1. Jan. 2006 keine Teue-
rung gewdhrte, obwohl der Zustand
der Pensionskasse dies erméglicht hét-
te, erwarten wir auf den 1. Jan. 2007
die langst fallige Teuerungsanpassung
auch auf die Renten.

Zum Schluss noch eine Bemerkung
zur generellen Uberprifung der Lohn-
und Anstellungsbedingungen: Dem
Présidium liegen von Stufen und asso-
ziierten Organisationen verschiedene
Begehren zu den Lohn- und Anstel-
lungsbedingungen vor. Das weitere
Vorgehen in dieser Frage wird nun zu-
ndchst in der KLV-Geschdftsleitung und
anschliessend im Kantonalvorstand
diskutiert.

Demographische Entwicklung / Re-
duktion der Klassen

Im jingsten Bericht zu den Perspekfi-
ven der Volksschule der Regierung ist
auch die Entwicklung der Anzahl Schul-
klassen enthalten. Rund 500 Klassen
werden innerhalb der ndchsten 10 Jah-
re eingehen. Dies wirde bedeuten,
dass ca. 500 bis 700 Stellen in Gefahr
wadren. In den néchsten Jahren gibt es
zwar relativ viele Pensionierungen, wel-
che den Ruckgang etwas mildern, aber
keinesfalls auffangen kann.

Zudem sind wir mehr und mehr mit
der Tatsache konfrontiert, dass im Zu-
sammenhang mit sinkenden Schiler-
zahlen und der Umsetzung der Wei-
sungen zur Klassenbildung Pensen
gekUrzt oder gar gestrichen werden.
Dabei stellt sich immer haufiger die
Frage, welcher Lehrperson allenfalls
Pensen gekUrzt oder gar gestrichen
werden sollen. In diesem Punkt ist kan-
tonal sehr wenig geregelt, und deshalb
haben die einzelnen Schulgemeinden
einen relativ grossen Handlungsspiel-
raum.

Der KLV hat zusammen mit dem SGV
ein Kriterienpapier erarbeitet. Wir sind
dabei vollends der Uberzeugung, dass
bei einer Entlassung infolge reduzierter
Pensen nicht plotzlich eine Qualitétsdis-
kussion gefuhrt werden kann, so unter
dem Motto: Wer ist jetzt wohl der
schlechteste von allen? Diese Aufgabe
ist im Rahmen der Schulqualitat eine
permanente Aufgabe der Schulbehor-
den und kann sich nicht auf jenen Mo-
ment reduzieren, wenn jemand wegen
mangelnder Schilerzahlen entlassen
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werden muss. Wir sind daher fir objek-
tive Kriterien, die auch weit im Voraus
transparent von jeder Lehrperson
nachvollzogen werden kénnen und
damit auch voraussehbar und planbar
werden.

FUr eine Lehrperson, die es trifft, ist es
immer ein massiver Eingriff. Wenn
dann aber die Begrindung auch noch
auf vollig subjektiven Annahmen ba-
siert, sind wir an der Grenze der Willkor
angelangt. Wird eine Lehrkraft hinge-
gen aufgrund solcher objektiver Krite-
rien entlassen, ist die Chance auch in
der heutigen Zeit relativ gross, wieder
eine Stelle zu erhalten, da es sich ja
dann grundsdtzlich um eine gute Lehr-
kraft handelt, die die Schulgemeinde
auch entsprechend empfehlen kann.
Wir sind neben der Festlegung von ob-
jektiven Kriterien auch daran, zusam-
men mit dem SGV nach moglichen Be-
gleit- und Unterstitzungsmassnahmen
fur betroffene Lehrkrafte zu suchen.
Auch in diesem Bereich ist ndmlich
kantonal kaum etwas vorgesehen. Hier
ist dann sicher noch der Kanton gefor-
dert, Sozialplanmassnahmen ins Auge
zu fassen. Da wirde es sich vielleicht
lohnen, auch einmal Uber die Grenze
zu schauen. Im Kanton Zirich werden
Sozialplanmassnahmen festgehalten.
In diesen Richtlinien werden u.a. auch
Outplacementberatung und Weiterbil-
dung, sowie Abfindungen geregelt, die
z.B. bei einem langjdhrigen Angestell-
ten bis zu 15 Monatsléhne betragen
konnen.

Das von SGV und KLV erarbeitete Pa-
pier hat da und dort — und insbesonde-
re auch beim Erziehungsdepartement —
for einigen Diskussionsstoff gesorgt.
Allerdings geht es beiden Sozialpart-
nern — und ich denke auch dem Erzie-
hungsdepartement —in erster Linie
darum, dass die Schulgemeinden froh-
zeitig ihre Personalplanung an die
Hand nehmen. Wenn mit dem verof-
fentlichten gemeinsamen Papier dieses
Ziel erreicht werden kann, haben wir
schon viel zur Entspannung der Situati-
on getan, weil dann namlich auch froh-
zeitig Losungen erarbeitet werden kon-
nen, die gar nicht zur Anwendung der
aufgelisteten Kriterien fUhren missen.

Anderungen bei der Pensionskasse
In den Jahren 2002/2003 wurden
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umfangreiche Vorarbeiten fur eine To-
talrevision der Verordnung Uber die
Versicherungskasse fiur das Staatsper-
sonal und der Verordnung Uber die
kantonale Lehrerversicherungskasse
geleistet. Nach dem Schlussbericht
wurde durch die Regierung die einst-
weilige Einstellung der Arbeiten be-
schlossen. Gleichzeitig wurde das Fi-
nanzdepartement eingeladen, verwal-
tungsintern einen Erlassentwurf fur eine
Totalrevision der Pensionskasse aus-
zuarbeiten.

Im Auftrag des Finanzdepartementes
hat das Personalamt vor einiger Zeit
die Revisionsarbeiten wieder aufge-
nommen mit dem Ziel, eine neue L6-
sung sowohl fur die Versicherungskas-
se des Staatspersonals wie auch fur die
kantonale Lehrerversicherungskasse zu
realisieren - wenn maglich per 1. Janu-
ar 2008, spatestens jedoch per 1. Janu-
ar 2009.

Wesentliche Eckpunkte und Parameter
des Projektauftrages sind:

1. Primatswechsel
Wechsel vom Leistungsprimat zu ei-
nem sogenannten "Mischprimat":
® Beitragsprimat fUr Risiko Alter, mit
Leistungsziel mindestens 55 Prozent
der letzten versicherten Besoldung
bei Alter 65 (heute 50 Prozent im
Schlussalter 63);
® |eistungsprimat for Risiken Tod und
Invaliditat (50 Prozent der versicher-
ten Besoldung, wie heute;
® Beitragsaufteilung: fur Arbeitnehmer
nicht ungUnstiger als heute.

Rentenalter:

® FEinheitliches Schlussalter 65 fur
Mdnner und Frauen;

® Flexibler Altersricktritt ab Alter 60
mit versicherungstechnisch korrek-
ter Kirzung;

® Einkaufsmoglichkeit zum Ausgleich
der KiUrzung bei vorzeitigem Rick-
fritt;

® Moglichkeit einer rickzahlbaren
Uberbrickungsrente bei vorzeitigem
RUckritt.

Umwandlungssatz:
® \Versicherungstechnisch notwendi-
ger Umwandlungssatz. Bei Schluss-
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alter 65 und einem technischen
Zinssatz von 4 Prozent ist derzeit
von einem Umwandlungssatz von
6.8 Prozent auszugehen, sowohl fir
Frauen wie fur Manner.

2. Besitzstandwahrung
Besitzstandwahrung fur Ubergangs-
generation:
® Belassen der Jahrgéinge ab Alter 58
in der bisherigen Versicherung: for
die Betroffenen wirde die bisherige
Verordnung bis zur Pensionierung
weiter gelten.

Generelle Besitzstandwahrung:

® Fir die Ubrigen Versicherten wird
die Austrittsleistung aus der bisheri-
gen Versicherung zum Anfangs-
Sparguthaben. Die modellmdéssige
Besitzstandwahrung bezuglich Fi-
nanzierungsverpflichtungen und
Leistungsansprichen der dlteren
Versichertenjahrgénge erfordert
eine moderate individuelle Erho-
hung der Sparguthaben.

3. Verselbstdndigung
Rechtsform:
® Umwandlung in eine selbsténdige

offentlich-rechtliche Anstalt, mit
Wahrung der Option auf Uberfih-
rung in eine Stiftung nach Ausfinan-
zierung. Grundlage der Anstalt ist
ein Rahmengesetz. Basierend dar-
auf ist ein vom Parlament geneh-
migtes Vorsorgereglement zu erlas-
sen.

Zusammenlegung:

® \Vereinigung der beiden Kassen in
der neuen o&ffentlich-rechtlichen
Anstalt, mit weitgehender paritati-
scher Verwaltung. Kompetenzen
von Regierung und Parlament sind
im Rahmengesetz festzuhalten. Die
verschiedenen Gruppierungen bei
Arbeitnehmern und Arbeitgebern
sind in der paritdtischen Kommissi-

on angemessen zu berucksichtigen.

Offnung:
® Moglichkeit des Anschlusses weite-
rer 6ffentlich- und privatrechtlicher
Arbeitgeber mit &ffentlichen Aufga-
ben wird offengehalten.

4. Ubrige Eckwerte
Leistungskatalog:
® Regelung zusdtzlicher Anspruchs-
berechtigungen, z.B. Leistungen fur
Konkubinatspartner und Todesfall-
leistungen bei Fehlen von An-
spruchsberechtigten;
® Angemessene Ausweitung der Ka-
pitaloption d.h. eines Kapitalbezugs

Eine Realisierung der Revision auf
1. Januar 2008, wie urspringlich vorge-
sehen, erscheint aus heutiger Sicht
nicht realistisch. Vorarbeiten, Vernehm-
lassungsverfahren, Gesetzgebungspro-
zess und Umsetzungsmassnahmen
legen gemdss heutigem Stand einen
Vollzugsbeginn auf den 1. Januar 2009
nahe. Der Einbezug der Schulgemein-
den soll bereits in der Projektphase mit
einem Vertreter des Schulgemeindever-
bandes sichergestellt werden. Die Per-
sonalverbdénde sollen Gelegenheit zur
Stellungnahme bereits zum Vorentwurf,
vor Verabschiedung der Vorlage durch
die Regierung zu Handen des Kantons-
rates, erhalten. Zudem soll nun auf
Intervention des KLV auch ein Arbeits-
nehmervertreter in der Projekigruppe
Einsitz nehmen.

Zu diesem happigen und heiklen Pa-
ket noch zwei Dinge:

Erstens: Eine Erhdhung des Rentenal-
ters liegt in der heutigen Zeit mit einer
grossen Anzahl junger Lehrpersonen
ohne Stelle ziemlich schief in der Land-
schaft.

Zweitens: Entscheidend fir eine Ver-
dnderung der Pensionskasse ist letzt-
lich die Ubergangsregelung. Und da
hegen wir berechtigte Zweifel, ob es
Uberhaupt eine Ldsung gibt, die nicht
zu einer deutlichen Verschlechterung
der Bedingungen vor allem fur jene
dlteren Lehrpersonen fuhrt, die nicht
mehr in eine Ubergangsregelung fal-
len.

Wir werden dieses Projekt aufmerk-
sam verfolgen, unser KLV - Versiche-
rungsspezialist Wilfried Kohler bleibt
auf jeden Fall am Ball.
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Anstellungsverfiigungen / Anerken-
nung von Diplomen
In den letzten Monaten hdufen sich
Probleme mit nicht korrekt ausgestell-
ten Anstellungsverfigungen und Aner-
kennung von Diplomen. Dies ist nicht
zuletzt auf die verstarkte Kontrolle der
Revisoren des Amtes fur Bildungsfinan-
zen zurickzufuhren.
Eigentlich wdare ja in der Verordnung
Uber das Dienstverhdltnis der Lehrkréf-
te ziemlich genau geregelt, wie eine
Anstellungsverfigung auszusehen hat,
welche Punkfe darin erwdhnt werden
mussen und wie die Art der Anstellung
zu erfolgen hat. Wir sind deshalb im-
mer wieder erstaunt Uber die Palette
von Anstellungsmaglichkeiten. Da wird
munter in einer Anstellungsverfigung
eine Lehrperson befristet angestellt und
gleichzeitig gewdhlt oder plétzlich
samtliche Anstellungen in einer Schul-
gemeinde fast von heute auf morgen in
dem Sinne gedndert, dass bei allen
Lehrpersonen ein Teil der Anstellung
nur noch befristet erfolgt.
Wir halten dazu folgendes fest:
® Auch Anderungen der Anstellung
unterliegen der Kundigungsfrist, d.h.
eine allfallige Anderung der Anstel-
lung muss spdétestens 3 Monate vor
einem Semesterende mittels einer
Anderungskindigung angezeigt
werden.

® [Eine solche Anstellungsdnderung
muss zwingend begrindet werden
kénnen, z.B. indem obijektiv darge-
stellt wird, dass aufgrund rocklaufi-
ger Schulerzahlen eine Klasse nur
noch zum Teil oder gar nicht mehr

Monte sucht Dia - Projektoren

Gesucht werden gebrauchte Dia -
Projektoren fur ein Kunstprojekt in ei-
nem kleinen Dorf am Sudhang des
Monte - Generoso im Tessin.

FOr Sommer/Herbst 2007 ist ein Pro-
jekt unter dem Begriff "In... boscamen-
to" geplant. ,In...boscamento” ist ein
Kunstprojekt mit 20-30 Illuminationen
auf verschiedenen Platzen und Gassen
in der kleinen Berggemeinde Monte, im
Valle di Muggio, Tessin. Es wird ge-
meinsam mit dem Kunstverein Mon-
teArte und den einheimischen Kinst-
lern realisiert.
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gefuhrt werden kann.

® Anderungen von unbefristeten An-
stellungen kénnen nur dann erfol-
gen, wenn es keine Moglichkeit
mehr gibt, die Situation mit dem
Auslaufen von befristeten Vertragen
zu lésen.

Wir rufen allerdings auch die Lehrper-
sonen dazu auf, sich intensiver um ihre
Anstellung zu kimmern. Es ist wichtig,
die erhaltene Anstellungsverfigung
genau zu Uberprifen. Zu diesem
Zweck werden wir ndchstens entspre-
chende Musteranstellungsverfigungen
zur Verfuogung stellen und auf einer
Checkliste wesentliche Inhalte einer
korrekten Anstellungsverfugung auffoh-
ren. Dieses Instrumentarium soll mit-
helfen, dass eine grossere Sicherheit
besteht, dass die Anstellung in jeder
Beziehung korrekt ist.

Auch bei der Anerkennung von Diplo-
men und der entsprechenden lohn-
mdssigen Einstufung gibt es immer
wieder Probleme. Davon sind vielfach
Lehrpersonen mit ausl@ndischem Dip-
lom betroffen, die in einer Zeit, als Leh-
rermangel herrschte, fest angestellt,
also gewdhlt wurden. Manchmal Jahre
danach stellt die Revision fest, dass die
Anstellung nicht den gesetzlichen
Grundlagen entspricht.

Nun ist es auch uns klar, dass wir
grundsdtzlich ausgebildete Lehrperso-
nen in unseren Schulzimmern haben
wollen. Es ist aber manchmal im Einzel-
fall wirklich die Frage zu stellen, ob bei

Das Projekt besteht aus verschiede-
nen Diabildern, die auf Fassaden, Wén-
de, Boden, Nischen und Durchgéinge,
am Abend zwischen 21:00 — 24:00 Uhr
projiziert werden. Die Bilder stammen
aus dem Wald, der das Dorf umgibt
und der immer ndher ans Dorf rickt.
Wir greifen mit diesem Projekt der Zeit
vor, indem wir den Wald durch die Pro-
jektionen der Verbuschung ins Dorf
bringen. Mit der Verwaldung in den
Terrassenlandschaften von Monte ver-
liert die Landschaft soziokulturelle Wer-
te, weil Uber Jahrhunderte genutzte
und gepflegte landwirtschaftliche Nutz-
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jemandem, der wdhrend Jahren in der
Praxis einen guten Unterricht erteilt hat,
die Berufserfahrung nicht auch einen
entsprechenden Stellenwert haben
sollte, auch wenn das Diplom nicht in
allen Teilen dem entspricht, was gefor-
dert wdre. Eine messerscharfe Krite-
rienliste fUr die Anerkennung der Wahl-
fahigkeit ist sowieso praktisch unmog-
lich festzulegen und deshalb muss
auch jeder Fall einzeln begutachtet
werden. Eine grundsdtzliche Diskussion
in diesem Anerkennungsdschungel
wadre vielleicht gar nicht so schlecht.

Soweit einige wesentliche aktuelle
Punkte aus dem KLV. Wir informieren
laufend Uber weitere aktuelle Geschéf-
te auf unserer neu gestalteten Internet-
seite www klv-sg.ch, auf die wir gerne
hinweisen mochten. Sie ist Teil des all-
gemein neu gestalteten Auftritts des
KLV in der Offentlichkeit.

Wir mochten bei dieser Gelegenheit
der KLV-Geschdftsleitung und dem
Kantonalvorstand fur die engagierte
Mitarbeit im vergangenen Verbands-
jahr herzlich danken. Wir danken allen
Amtstrégern im KLV for ihren Einsatz.
Wir mochten uns aber auch for die gute
Gesprachkultur mit den beiden Sozial-
partnern SGV und ED bedanken, eine
Gesprdachskultur, die es erlaubt, auch
bei unterschiedlichen Auffassungen in
der Sache l6sungsorientiert vorwdrts zu
kommen. Das ist auch von Néten,
wenn wir an die kommenden Reform-
projekte denken, die in einer gewissen
Hektik daherkommen.

Dia-Projektoren gesucht !

flachen verschwinden. Verschwindet
das Dorf auch?

Bitte nehmen sie mit uns Kontakt auf,
wenn sie ihren Dia - Projektor zur Ver-
fogung stellen mochten oder ihn dem
Kunstverein MonteArte verschenken
wollen. Wir freuen uns auf ihre Nach-
richt.

Curt Walter, E-Mail: cwt@artsite.ch,

Tel. 091 684 19 60 oder
Benno Meuwly,

E-Mail: benno@farbatelier.ch,

Tel. 091 684 14 25
Adresse: MonteArte, CH - 6875 Monte
(TI)
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Termine

Datum Zeit Anlass Ort
15.01.2007 Jahresversammlung ASTP (Psychomotoriktherap.) St. Gallen
20.01.2007 Jahresversammlung BSGL (Logopdd.) Bahnhofgebdude, St. Gallen
17.03.2007  08.30 Jahresversammlung SLK (Sekundarlehrkr.) Thurpark, Wattwil
28.03.2007 14.30 KLV-Delegiertenversammlung 2 / 06-07
31.03.2007  08.30 Jahresversammlung KMK (Mittelstufenlehrkr.) Audimax der Universitat St. Gallen
12.05.2007  08.30 Sektionskonferenz Sargans
16.06.2007  08.30 Jahresversammlung SLLV, Sektion St. Gallen Aula der Universitdat St. Gallen
18.08.2007  08.30 Jahresversammlung KKgK (Kindergartenlehrkr.)
25.08.2007  08.30 Jahresversammlung KUK (Unterstufenlehrkrafte) Hotel Kreuz, Jona
01.09.2007  08.30 Jahresversammlung KSH (Schul. Heilddagog.) GBS, St. Gallen
05.09.2007 Jahresversammlung VSL SG (Schulleitungspersonen)

15.09.2007  08.30 Jahresversammlung KAHLV (Handarb./Hauswirtsch.)
25.09.2007 18.30 Sektionskonferenz Rorschach
27.10.2007  08.45 KLV-Delegiertenversammlung 1/ 07-08

Hinweise auf aktuelle Themen, zu denen auf unserer Internetseite www.klv-sg.ch Informationen zu finden sind:

® Vernehmlassung zum HarmoS-Konkordat

® Vernehmlassung zu Handen des LCH zur interkantonalen Vereinbarung Uber die Zusammenarbeit im sonderpddagogi-
schen Bereich

® Checkliste und Musterentwirfe zum Thema ,Anstellungsverfigungen”.
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KLV-Lehrerinnen- und Lehrerberatung

Ulla Wyser Kindergdrtnerin Sammelbielstr. 7a 9053 Teufen 071333 29 27 ulla.wyser@gmx.ch
Supervisorin  BSO i.A. / Ausbildung in Personzentrierter Beratung SGGT
Walter Bodenmann Primarlehrer Wiesenstr. 14 9000 St. Gallen 071220 7104 wabo@freesurf.ch

Supervisor BSO / Psychologisch-pddagogischer Berater
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