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MERKBLATT KLEINPENSEN <30%

A Gesetzliche Grundlagen

Im Reglement tber den Berufsauftrag der Volksschul-Lehrpersonen vom November 2014 istin Art. 10 Abs. 3
festgehalten, dass bei Lehrpersonen mit einem Beschéaftigungsgrad von weniger als 30 Prozent oder einem
Arbeitsverhaltnis, welches weniger als vier Wochen dauert, im Arbeitsvertrag eine Befreiung von den Arbeits-
feldern Schulerinnen und Schiiler oder Schule festgelegt werden kann. Gemass Art. 5 Abs. 2 sind in den
Arbeitsfeldern Unterricht und Lehrpersonen auch bei einem reduzierten Beschéftigungsgrad alle beschriebe-
nen Aufgaben zu erfiillen.

Die Aufgaben, welche den vier Arbeitsfeldern zugeordnet werden, sind im Anhang | des Reglements Uber
den Berufsauftrag der Volksschul-Lehrpersonen zu finden.
Erganzende Erlauterungen sind zudem in folgenden Dokumenten zu finden:

+ Handreichung zum Berufsauftrag (Amt fir Volksschule, November 2020)

+  FAQ zum Berufsauftrag (Amt fiir Volksschule)

B Wichtige Themen

Die Erfahrungen aus der Beratung sowie aus einer Umfrage bei Lehrpersonen mit Kleinpensen (September
2024) zeigen, dass in einigen Fallen Diskrepanzen zwischen erwarteter Leistung in den Arbeitsfeldern
«Schulerinnen und Schulern» sowie «Schule» und den abgegoltenen Stunden bestehen.

Das Reglement zum Berufsauftrag hélt fest, dass bei Pensen unter 30% eine Befreiung in den Arbeitsfel-
dern «Schulerinnen und Schiler» sowie «Schule» mdglich ist. Der Schultréager kann die vorgesehenen
Stunden gemass dem Teilzeitpensum anteilméssig festlegen, diese reduzieren oder sie auf null Stunden
setzen.

Beide Arbeitsfelder kénnen bzgl. dem vorgesehenen Stundenumfang beibehalten, reduziert oder auf null
Stunden gesetzt werden. Es ist auch mdglich die Anpassung (Reduktion bis auf null Stunden) nur fir eines
der zwei Arbeitsfelder umzusetzen.

Zum Arbeitspensum (bezahlt) zéhlen nur Stunden in den Arbeitsfeldern «Unterricht» und «Lehrperson». Es
besteht klar der Grundsatz, dass wenn eine Arbeitsleistung in den Berufsfeldern «Schulerinnen und Schi-
ler» resp. «Schule» erwartet wird, dass diese auch abgegolten wird. Wenn eine LP mit einem Kleinpensum
z.B. an Elternabenden und in einzelnen Elterngesprachen mit dabei sein muss, dann kann das Arbeitsfeld
«Schulerinnen und Schiler» nicht auf null Stunden gesetzt werden. Oder wenn eine Teilnahme der Lehr-
person mit Kleinpensum an ausgewahlten Team- oder Stufensitzungen oder am Schilf erwartet wird, so
kann das Arbeitsfeld «Schule» nicht auf null Stunden gesetzt werden.

Gemass Art. 6 Abs. 2 im Reglement zum Berufsauftrag richtet sich bei Lehrpersonen mit einem reduzierten
Beschaftigungsgrad der Umfang der Teilnahme an Schulanldssen wie Projektwochen, Lager u.a. nach dem
Beschaftigungsgrad. Im Detail sollte dies mit der Schulleitung abgesprochen werden. Der KLV St. Gallen ist
der Uberzeugung, dass wenn in Lagern die volle Prasenz von Lehrpersonen mit reduziertem Beschéfti-
gungsgrad erwinscht ist, diese fur diese Woche voll abgegolten werden muss.

Hier braucht es eine Klarung zu Erwartungen und vorhandenen Stunden mit der Schulleitung.
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https://www.sg.ch/bildung-sport/volksschule/rahmenbedingungen/rechtliche-grundlagen/weisungen-und-reglemente/_jcr_content/Par/sgch_downloadlist/DownloadListPar/sgch_download_1025749121.ocFile/Reglement_Berufsauftrag_November_2014.pdf
https://www.sg.ch/bildung-sport/volksschule/rahmenbedingungen/anstellung-lehrpersonen/_jcr_content/Par/sgch_accordion_list/AccordionListPar/sgch_accordion_916192767/AccordionPar/sgch_downloadlist/DownloadListPar/sgch_download.ocFile/Handreichung_Berufsauftrag.pdf
https://www.sg.ch/content/sgch/bildung-sport/volksschule/rahmenbedingungen/anstellung-lehrpersonen/faq-berufsauftrag.html

