Der Kantonale Lehrerinnen- und Lehrerverband St. Gallen (KLV St. Gallen) setzt sich kompetent
und zielgerichtet fur eine gute Schule ein. Er steht fur qualitativ hochstehende Bildung und setzt
sich fur Chancengerechtigkeit auf allen Stufen ein. Als konstruktiver Sozial- und
Verhandlungspartner vertritt er die Interessen der Lehrerinnen und Lehrer nach innen und
aussen.

Der aktuelle KLV-Prasident gibt seine Aufgabe per Beginn des Schuljahres 2029/30 in neue
Hande. Deshalb suchen wir per 1. August 2029:

Prasidentin oder Prasident des KLV St. Gallen (35-40%)

Vorweg ist eine Mitwirkung im Vorstand soweit moglich erwlinscht, um einen optimalen
Ubergang zu gewahrleisten.

Das ist dein Job:

—  Leitung des Vorstands des KLV St. Gallen und Koordination der Vereinsgeschéafte

—  Delegiertenversammlungen leiten

— Verein gegen innen (z.B. in Mitgliederversammlungen der Sektionen, Fach- und
Stufenverbande) und aussen (z.B. gegenuber Medien und Politik) reprasentieren

— Mitarbeit in operativen Aufgaben der Geschaftsstelle

—  Projekte initiieren und Visionen entwickeln

— Einsitz nehmen in Austauschgremien und Arbeitsgruppen des KLV St. Gallen und von
externen Gremien

— Teilnahme an verschiedenen Sitzungen mit externen Ansprechpartnern des KLV (LCH, BLD,
SGV, VSLSG, PVK, usw.)

Das bringst du mit:

— Mitgliedschaft beim KLV St. Gallen und Tatigkeit als Lehrperson der Volksschule oder
Berufsfachschule im Kanton St. Gallen

— Hohe Selbstandigkeit, Zuverlassigkeit und Organisationsgeschick

— Teamorientierte, kooperative Arbeitsweise

— Vermittlungsgeschick bei unterschiedlichen Interessen oder Konflikten

—  Kritik- und Konfliktfahigkeit

—  Zeitliche Flexibilitat, auch Abend- und Samstagstermine

— Vernetztes, strategisches Denken

—  Fdhrungserfahrung ist von Vorteil

— Moglichst breite Kenntnisse der Bildungslandschaft des Kantons St. Gallen

— Sichere Kommunikation, sicheres Auftreten, Bereitschaft sich als «Gesicht» des KLV
St. Gallen zu positionieren

Das bieten wir dir:

— Spannende, abwechslungsreiche Arbeit

— Funktionierende und erfahrene Strukturen (Vorstand, Geschéaftsstelle)
— Selbstandige Arbeitsweise, hohe Autonomie

—  Moglichkeit zum Homeoffice

—  Flexible Arbeitszeiten

— Angemessene Entlohnung, gute Sozialleistungen

Bist du interessiert?

Dann nimm gerne unverbindlich Kontakt auf mit unserem Prasidenten Patrick Keller
(patrick.keller@klv-sg.ch; 079 384 11 43). Er gibt dir sehr gerne einen Einblick in seine Tatigkeit
sowie zugehorige Highlights und aktuelle Herausforderungen fur Prasidium und Verband.
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