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Die Schule tibernimmt eine wichtige gesellschaft-
liche Aufgabe und wird damit oft zum Spielball
der Politik. Wir sollten ihr aber Sorge tragen und
Lehrpersonen den Raum geben, ihre Aufgabe gut
zu erfiillen.

Die Schule steht aus verschiedenen Griinden im Fokus der Politik. Das liegt an der
laufenden Totalrevision des Volksschulgesetzes, am Sparprogramm des Kantons
und sicher auch an der gesellschaftlich bedeutenden Rolle, welche die Schule
einnimmt. Es ist richtig und wichtig, dass sich die Politik mit der Schule beschéaftigt.
Sie soll die Rahmenbedingungen festlegen und Ziele definieren. Die Politik darf
aber die Schule auf keinen Fall als Mittel fiir politische Zwecke oder zur Profilierung
benutzen.

«Die Schule ist der wichtigste Kitt einer Gesellschaft.», sagt der amerikanische
Rechtsprofessor und Experte fiir die amerikanische Schullandschaft, Derek W.
Black. Oder: «Wir sollten aufhéren, Schulen wie Unternehmen zu betrachten.

Es geht um Menschen, nicht um Zahlen.[...] Wir brauchen nicht noch mehr Regeln
fur Lehrpersonen, sondern weniger.»

Diese Aussagen lassen sich sehr gut in die Schweiz ibertragen, auch wenn wir
zum Gliick weit von amerikanischen Verhdltnissen entfernt sind. Der KLV St.Gallen
kann den Kern der Aussagen vorbehaltlos unterschreiben und Schulverantwort-
liche und vorgesetzte Stellen in unserem Kanton sollten danach leben. Es gilt auch
in der Schweiz und im Kanton St.Gallen, der Schule Sorge zu tragen. Zu viel poli-
tisches Gezerre schadet ihr. Die von der Politik definierten Rahmenbedingungen
mussen fir alle klar und gut umsetzbar sein. Ansonsten ist es kluge Politik, den Lehr-
personen Vertrauen entgegenzubringen, damit sie ihre letztlich fiir den Schul-
erfolg der Kinder und Jugendlichen entscheidende Rolle gut ausfiillen kénnen.
Ebenso klug ist es, das Mitspracherecht der Lehrpersonen auf allen Ebenen beizu-
behalten und weiterzuentwickeln, denn genau damit - das hat die Vergangenheit
oft genug bewiesen — werden sinnvolle und tragfahige Losungen fiir eine gute
Schule im Kanton St. Gallen erreicht.

In diesem Sinn will der KLV St. Gallen weiterhin ein verldsslicher Kitt in der Bildungs-
landschaft des Kantons St.Gallen sein.

Patrick Keller, Prasident KLV St. Gallen



Das Verbandsjahr 202526 stand fiir den KLV St.Gallen im Zeichen des Dialogs und der Revision
des Volksschulgesetzes. Die intensive Auseinandersetzung mit den zentralen bildungspoli-
tischen Themen war und bleibt notwendig. Wir haben die Moglichkeit, an den Grundlagen
mitzuwirken und aktiv mitzugestalten, konsequent und mit grossem Engagement genutzt.

Die Revision des Volksschulgesetzes pragte das Jahr
auch in der 6ffentlichen Wahrnehmung und bildete den
Schwerpunkt unserer Vorstandstatigkeit. Der KLV
St.Gallen setzte sich mit Nachdruck fiir zeitgemésse An-
stellungs- und Rahmenbedingungen fir Lehrpersonen
ein. Wir engagierten uns koordiniert in verschiedenen
Projektgruppen (Padagogik, Sonderpadagogik) sowie im
Projektausschuss. Ein wesentlicher Teil unserer Arbeit
bestand darin, friihzeitig Vernehmlassungspositionen zu
entwickeln, diese intern abzustimmen und im Austausch
mit Sektionen, Fach- und Stufenverbdnden sowie der
internen Arbeitsgruppe wirksam in den Prozess einzu-
bringen. Dabei konnten wir auch Erkenntnisse zur
Wirkung unserer Formate gewinnen: Spezifische Infor-
mationsveranstaltungen zum Volksschulgesetz stiessen
nur auf begrenztes Interesse. Dies zeigt, dass wir bei der
Wahl unserer Kommunikationswege flexibel bleiben
mussen.

Zur Starkung der Nahe zur Praxis haben wir den direkten
Austausch mit unseren Mitgliedern weiter intensiviert.
Pausenbesuche in verschiedenen Schulhdusern ermdg-
lichten konkrete Kontakte im Schulalltag. Zudem fiihrten
wir einzelne Vorstandssitzungen bewusst am Arbeits-
platz der Vorstandsmitglieder durch. Ein besonderer

Fokus liegt auf der Zusammenarbeit mit den Schulhaus-
verantwortlichen (SHV): Regelmassige News-Mails und
der gezielte Austausch an den regionalen SHV-Treffen
fordern die Vernetzung. Die jahrlichen Treffen an den
Sektionsversammlungen und das halbjahrliche Treffen
mit den Prdsidentinnen und Présidenten der Stufen- und
Fachverbédnde bleiben ein zentraler Bestandteil unserer
Verbandsarbeit.

Mit Daniela Niethammer konnten wir eine ausgewiesene
Heilpddagogin neu im Vorstand begriissen. Die Zustan-
digkeiten blieben weitgehend konstant. Personelle Ver-
danderungen brachten zugleich neue Impulse. Im Hinblick
auf die ndchsten Jahre planen wir eine schrittweise Er-
gdnzung des Vorstands, weil bis Sommer 2029 altersmas-
sig vier bisherige Mitglieder diesen verlassen werden.
Interessierte, die die Zukunft des Verbands aktiv mit-
gestalten mochten, sind eingeladen, sich bei uns zu
melden.

Unser Dank gilt dem KLV-Beratungsteam sowie allen
Mitgliedern furr ihr Vertrauen und ihre Unterstiitzung.

Wir flihren die Arbeit mit Nachdruck weiter.

Melanie Widmer, KLV-Vorstand



An der Delegiertenversammlung
des KLV St.Gallen standen gleich
mehrere Themen im Fokus: die
Revision des Volksschulgesetzes,
der Fremdsprachenunterricht und
der Einsatz von Kiinstlicher Intel-
ligenz in Schule und Gesellschatft.
Passend zum neuen Volksschulge-
setz rundete der Satiriker Renato
Kaiser die Veranstaltung mit
seinem Soloprogramm «NEU» ab.

Am Samstag, 25. Oktober 2025, begriisste ein
Chor mit zwei Drittoberstufenklassen der
Mé&dchensekundarschule St.Katharina Wil die
92 Delegierten und einige Gaste im Hof zu
Wil zur Delegiertenversammlung des KLV
St.Gallen. Nach dem gelungenen musikali-
schen Auftakt unter der Leitung von Michael
Sarbach begriisste Prasident Patrick Keller
die Anwesenden gekonnt auf Franzosisch; ein
eleganter Einstieg, der zugleich eines der
aktuellen Themen der St.Galler Bildungsland-
schaft aufgriff.

Patrick Keller machte deutlich, dass die wach-
sende Heterogenitdt der Klassen die Anforde-
rungen an Lehrpersonen deutlich erhoht.
Lernende mit unterschiedlichen Diagnosen
oder Verhaltensauffélligkeiten erfordern eine
differenzierte Férderung. Der KLV St.Gallen

setzt sich daher weiterhin aktiv fiir optimale Rahmenbedin-
gungen ein. Auch der Einsatz von Kl im Unterricht war Thema
der Reden. Lehrpersonen und Verbdnde werden sich damit
nicht nur an der DV auseinandersetzen missen. Kl stellt eine
Herausforderung dar, die Schule und Gesellschaft nachhaltig
betrifft.

Ein weiterer Schwerpunkt war die Revision des Volks-
schulgesetzes (VSG). Das Bildungsdepartement (BLD)
stltzte sich bei der Erarbeitung auf die Vorarbeiten ver-
schiedener Arbeitsgruppen in den Bereichen Strukturen,
Padagogik und Sonderpadagogik und schickte das neue
Gesetz wie geplant im Marz 2026 in die Vernehmlassung,

mit dem sportlichen Ziel, dass es im Sommer 2028 in Kraft
tritt. Diskussionsstoff bieten dabei insbesondere die Themen
Beurteilung, Oberstufengestaltung, Arbeitsbedingungen
der Lehrpersonen sowie die Sonderpadagogik.

Nach der Verabschiedung des Tatigkeitsberichts 2024/25,
der Jahresrechnung 2024/2025 und des Budgets

2025/2026 wurden drei Sektions-Prasidien des KLV St. Gallen
verabschiedet: Roland Bruderer (Oberrheintal), Tamara
Wenzler (St. Gallen) und Rouven Bigger (Sarganserland).
Andreas Rohner, abtretender Prasident des BCH, wurde
ebenfalls gewiirdigt. Ein besonderer Applaus galt Walter
Bodenmann, der nach tiber einem Vierteljahrhundert als
KLV-Beratungsperson in den Ruhestand trat. Neu in den
Vorstand gewahlt wurde Daniela Niethammer.

Bildungschefin Bettina Surber unterstrich die Bedeu-

tung des Austausches zwischen Politik und Lehrpersonen.
Anderungen - wie beim VSG - kénnten nur dann erfolg-
reich umgesetzt werden, wenn sie von der Basis mitgetragen
werden. Den Abschluss gestaltete Renato Kaiser mit seinem
Soloprogramm «NEU». Mit pointiertem Humor, kritischem
Denken und sprachlicher Raffinesse behandelte er zentrale
gesellschaftliche Themen unserer Zeit. Die gelungene
Mischung aus Tiefgang und Witz fand beim Publikum
grossen Anklang.

Daniela Niethammer, KLV-Vorstand



die Sektionen
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Nah an den Mitgliedern: Die Regional-
sektionen des KLV St. Gallen blicken auf
Momente des letzten Schuljahres zurtick:

Neue Prasidentin gefunden

Nach einer jahrigen Vakanz des Sektions-Prasidiums konnte mit Claudia
Ferraraim Mai 2026 das Prasidium wieder besetzt werden.

Zum Start des Schuljahres 2025/26 war das Prasidiumsamt in unserer Sektion
vakant. Trotz einer langen und intensiven Suche konnte bis zur Hauptversamm-
lung im Mai 2025 keine Nachfolge fiir unseren zurticktretenden Prasidenten
Rouven Bigger gefunden werden.

Ein besonderes Highlight war es daher, als wir im Herbst mit Claudia Ferrara
schliesslich doch eine engagierte Lehrperson gewinnen konnten, die bereit ist,
Verantwortung in unserer Sektion zu libernehmen und sich an der Hauptver-
sammlung im Mai 2026 zur Wahl stellte.

Anliegen der Lehrpersonen einbringen

Die stadtische Sektion VLSG vernetzte sich mit Politik und Verwaltung
und fiihrte verschiedene Anlasse fiir Mitglieder durch. —

Im November 2025 fand das Austauschgesprach mit den Parlamentarier:innen //
des Stadtparlaments St. Gallen statt. Ziel war es, die Anliegen der Lehrpersonen
einzubringen. Ebenfalls im November wurde die Sitzung der Schulthausverant-
wortlichen durchgefihrt, die vollstandig besucht wurde.

Im Februar 2026 organisierten wir den Anlass «Kochen'mit/den’Schalh
wortlichen und Ehrenmitgliedern», der den Austausch in‘ungezwungener At
mosphare forderte. 4

Im Mérz 2026 folgte ein weiteres Gesprach mit dem Dienststellenl
dem Stadtrat der Direktion Bildung und Freizeit;
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Der Mitglieder-Event zum Spargel-Stechen stiess im Friihling auf grosses
Echo und wurde zum Erfolg.

Rund um den KLV St.Gallen erlebe ich als Prasidentin durchs Jahr viele High-
lights: die Sitzungen mit meinen Vorstandskolleg:innen, die neben den ordentli-
chen Geschaften auch personlich sehr bereichernd sind. Die Sektionskonferenz
und Delegiertenversammlung, wo wertvoller Austausch und Geselligkeit
stattfinden.

Aber der absolute Hohepunkt fir mich war unser diesjahriger KLV-Event zum
Thema Spargel, wo wir mit knapp 60 Teilnehmenden so viele Mitglieder wie
schon lange nicht mehr begriissen durften. Schon, dass unsere Bemiihungen im
Vorstand, das Vereinsleben aktiv zu gestalten, Friichte tragen und die attrakti-
ven Events geschatzt werden.

Der Mitgliederausflug bot mit einem Pub-Quiz Unterhaltung und sorgte
fiir Spass.

Nebst der einmal mehr gut besuchten HV im November und dem geselligen
Neumitglieder-SHV-Apéro stand dieses Jahr in unserer Sektion das Quizzen im
Fokus. Anlasslich des diesjahrigen Mitgliederausflugs nahmen rund 50 Personen
an einem unterhaltsamen, eigens fiir uns organisierten Pub-Quiz teil. Die Quiz-
fiixe flhrten mit viel Charme und Witz durch die verschiedenen Fragerunden
und sorgten fiir beste Unterhaltung. Zwischen den Quizrunden blieb genligend
Zeit fur Austausch und Gesprache, sodass auch die Geselligkeit nicht zu kurz
kam. Insgesamt war es ein rundum gelungener Anlass, gepragt von guter Stim-
mung, spannenden Quizfragen sowie vielen gemeinsamen Lachern und
Aha-Momenten.

Im Schuljahr 2025/26 fiihrte die Sektion verschiedene Events fiir ihre
Mitglieder durch. Sie spielten, nahmen an einem Vortrag teil oder
betatigten sich sportlich.

Im Mai 2025 fand ein Spieleabend in Amden statt und im August 2025 trafen
sich die Mitglieder der Sektion zum Beachvolleyplausch beim Lago Mio im
Weesen. Im Oktober 2025 prdsentierte Kantilehrer Chrigel Steiner den KLV-Mit-
gliedern seine Tauchgange in der bekannten Rinquelle in Amden. Ein wichtiger
Teil der Veranstaltung war auch ein lockerer Austausch und gegenseitiges
Kennenlernen im Anschluss an die Prasentation. Im Februar 2026 folgte eben-
fallsin Amden bereits der zweite Fasstuge-Schneeschuh-Fondue Plausch
zusammen mit Weltmeister Max Blisser.



Wiederum trafen sich viele Mitglieder zum Apéro am Rock am Weier
und verbrachten ein paar gemiitliche Stunden.

Neben Sitzungen und Schulalltag sorgte das Sektions-Jahr fiir besondere
Momente: Im Vorstand wurde gefeiert, gelacht und mitgefiebert. Neue Wege
wurden eingeschlagen, Familiengliick zog ein und sogar Ortswechsel standen
an und doch bleibt das Engagement bestehen. Genau das macht unseren Vor-
stand aus! Wer weiss, vielleicht wartet das nachste, neue Highlight mit einem
neuen Vorstandsmitglied bereits um die Ecke.

Ein echtes Glanzlicht fiir alle ist Iangst der Apéro am Rock am Weier. Jahr fiir
Jahr wéchst die Runde, es wird angestossen, geschwatzt und genossen.
Zwischen Weisswein, Bier oder Orangensaft entstehen Gesprache, Ideen und
Gemeinschaft. Wer weiss - vielleicht wartet das nachste Highlight schon im
kommenden Jahr.

In der Sektion Oberrheintal gab es im Herbst personelle Veranderungen
im Vorstand. Die Mitglieder nutzten an mehreren Anlassen die Moglich-
keit zum Austausch.

An der Hauptversammlung im November in Altstatten wurden Lydia Heeb als
Kassierin und Adrian Brandli als Prasident gewahlt. Die personelle Situation im
Vorstand bleibt weiterhin anspruchsvoll. Damit die Sektion Oberrheintal kiinftig
aktiv bleiben kann, sind wir auf weitere engagierte Kolleginnen und Kollegen
angewiesen.

Erfreulich war die Teilnahme an den verschiedenen Anlassen im laufenden Ver-
einsjahr. Sowohl die Hauptversammlung als auch das Essen der Schulhausver-
antwortlichen waren gut besucht. Der Ausflug nach Montlingen stiess ebenfalls
auf Interesse: Beim Pistolenschiessen konnten die Teilnehmenden ihre Treffsi-
cherheit unter Beweis stellen.

Die gute Présenz an diesen Anldssen zeigt, dass der personliche Austausch und
die Verbundenheit innerhalb der Sektion weiterhin geschatzt werden.
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Der KLV St. Gallen agiert
nicht als Einzelkampfer.

Wir setzen auf die Kraft einer
starken Gemeinschaft. Die
enge Zusammenarbeit mit
den Stufen- und Fachverban-
den starkt uns nachhaltig.
Gemeinsam verandern wir
die Bildungslandschaft

— koordiniert, tatkriftig und
zukunftsorientiert.

Der BCH SG-AR erhielt anlasslich der HV im Septem-
ber in der Person von Christian Arnold einen neuen
Présidenten. Er folgte auf Andreas Rohner und startete
in einen politischen Herbst, an dessen Ende der
Kantonsrat St.Gallen trotz Gegenkampagne —an der
sich der BCH SG-AR engagiert beteiligte - einen
Sparbeschluss féllte. Nun soll NELO (neues Lohnsys-
tem) auch auf die Berufsschullehrpersonen ausgerollt
werden. Bildungschefin Bettina Surber sicherte dem
Verband Mitsprache bei dessen Ausgestaltung zu.
Der BCH SG-AR wiederum verbindet den anstehen-
den Systemwechsel mit der Forderung nach gleichem
Lohn fiir gleichwertige Arbeit. Denn noch immer
bestehen 8% Lohnunterschied zu den Mittelschul-
lehrpersonen. Zahllose weitere Baustellen, wie die
Reform der Lehrpersonenvertretungen in den Berufs-
fachschulkommissionen oder die gestiegene
Belastung der Klassenlehrpersonen, beschaftigen
den Vorstand des BCH SG-AR.

Christian Arnold, Prasident BCH SG-AR

Einige Themenbereiche befanden sich im Umbruch
und brachten Neuerungen mit sich, welche unseren
Berufsstand beeinflussten. So hat die Ausbildungs-
statte fiir Logopéddie HLO in St.Gallen den Standort
gewechselt und ein neues Curriculum erhalten. Zu-
dem ist es in Zukunft mdglich, das Logopadiestudium
mit einem Master abzuschliessen. Auch die Arbeiten
am Volksschulgesetz haben das berufspolitische
Schaffen im letzten Jahr gepragt. Abwartend wurde
verfolgt, welche Neuerungen die Logopéadie betreffen
und wie diese sich auf die Arbeitsbedingungen aus-
wirken werden. Der BSGL dankt dem KLV St.Gallen,
dass er bei der anstehenden Vernehmlassung auf
seine Unterstlitzung zdhlen kann.

Catherine Mosimann, Prasidentin BSGL



Blick in die DaZO-Zukunft

An der Mitgliederversammlung im November 2025
gaben unsere langjéhrige Revisorin und die Co-Prési-
dentinnen ihren Riicktritt per 2027 bekannt. Seit fast
einem Jahr sind wir dabei, neue Vorstandsmitglieder
und nun auch einen Ersatz fiir unsere Revisorin zu
finden. Leider gestaltet sich die Suche schwieriger als
angenommen, so dass wir Alternativen ins Auge fassen
missen, damit auch in Zukunft attraktive, auf die Be-
dirfnisse unserer Mitglieder zugeschnittene Weiterbil-
dungen angeboten und fachspezifische Newsletter
erstellt werden kénnen. Wir hatten auf ein Jahr der
Konsolidierung des bereits Erreichten gehofft, aber
nichts ist so bestdndig wie der stete Wandel.

Patrizia Mangano, Co-Prasidentin DaZO

Wie gelingt uns gute Kommu-
nikation mit der Basis?

Fur die KKgK ist die Vertretung der Anliegen aller
Kindergartenlehrpersonen im Kanton St. Gallen von
hoher Bedeutung. Oftmals merken wir jedoch, wie her-
ausfordernd es ist, unsere Mitglieder mit addaquaten
Informationen zu versorgen. Dies aktuell besonders in
Bezug auf die Totalrevision des Volksschulgesetzes
(VSG). Wir haben einige Anfragen zur Verschiebung des
Einschulungszeitpunktes erhalten. Dies ist allerdings
nicht Bestandteil der Totalrevision des VSG, sondern
wird im HarmoS-Konkordat geregelt. Wir sind bestrebt,
die Kommunikation stetig zu verbessern und freuen
uns Uber jeden Kontakt mit anderen Kindergartenlehr-
personen - sei es per Mail, an der Hauptversammlung
oder als Besuch an einer unserer Vorstandssitzungen.

Jennifer Schneider, Prasidentin KKgK

Zu viele Kopfe, zu wenig Zeit

Nebst der Revision des Volksschulgesetzes und der
Weiterentwicklung der Neuorganisation unseres
Stufenverbandes diskutierte die KMKim letzten Jahr
auch verschiedene Moglichkeiten der Entlastung des
Zyklus 2. Mit der Informationsoffensive «Zyklus 2 unter
Druck - zu viele Kdpfe, zu wenig Zeit» wiesen wir die
verschiedenen Akteure im Bildungswesen auf die be-
lastende Situation hin und riefen unsere Kolleginnen
und Kollegen dazu auf, direkt vor Ort mehr Unterstiit-
zung durch Teamteaching- oder Differenzierungsstun-
den einzufordern. «<Wer kdmpft, kann verlieren.

Wer nicht kdmpft, hat schon verloren.»

Esther Probst, Prasidentin KMK

ORGANISATORISCHES
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Ein weiteres heraus-
forderndes Jahr

Im Fokus stand die Totalrevision des Volksschulge-
setzes und deren Auswirkungen auf die Zukunft
der Oberstufe. Ein Besuch des OZ Schénau in
St.Gallen zeigte den Unterricht in heterogenen
Klassen ohne Niveaus. Die UGK-Resultate wurden
im Kontext der kantonalen Demografie analysiert
und warteten mit erstaunlichen Ergebnissen auf.
Ein reger Austausch mit anderen Konventen und
der PHSG, die Organisation der MV 2026 in Buchs
in Zusammenarbeit mit der abnehmenden Stufe,
waren zentral. Zudem fand eine Zusammenarbeit
mit dem Kantonalen Gewerbeverband statt, in-
klusive Round-Table. Ein regelmassiger Austausch
mit Behdrden sowie Mitarbeit in Kommissionen

und Arbeitsgruppen rundeten das Engagement ab.

Markus Reinhard, Prasident Sek1

12 ORGANISATORISCHES

Den Boden fiir die Zusam-
menarbeit von Musik- und
Volksschule legen

Mit der Grundsatzfrage «Braucht es den kmlv?»
Uberraschten wir bangend unsere Mitglieder in
einer Umfrage. 91% sprechen sich fiir den Verband
aus. Es sind vorab diejenigen, die sich bereits mit
uns solidarisieren. Unsere Energie gewinnt an
Schub. Im Zusammenhang mit dem neu zu schaf-
fenden Musikschulgesetz beschéaftigt den kmlv die
Verankerung der Musikalischen Grundschule
(MGS) in der Stundentafel des Zyklus 1. Die MGS,
das Instrument der Musikpadagogik, ist Trager
einer verbindlichen Zusammenarbeit von Musik-
schule (MS) und Volksschule (VS). Eine kiirzliche
Umfrage bei den MGS-Unterrichtenden bestatigt
den Wert der MGS in der Beziehung VS und MS.

Bettina Koenig, Prasidentin kmlv



Nebst den reguldren KSH-Verbandsgeschéften stan-
den auch in diesem Schuljahr unsere Tatigkeiten
unter dem Fokus der Totalrevision des Volksschul-
gesetzes, speziell mit Blick auf die Sonderpadagogik.
Dabei wurden aktuelle Themen aus der Praxis im
Vorstand zusammengetragen und diskutiert, Hal-
tungen entwickelt und diese auch in die Arbeits-
gruppe «Teilprojekt Sonderpadagogik», welche die
Regierung als Vorbereitung fiir den Gesetzesent-
wurf lanciert hat, eingebracht. In zwei zusatzlichen
Treffen, einmal nur unter SHP, einmal mit Vertretun-
gen aus allen Verbanden, wurde die vorgesehene
Ausrichtung diskutiert. Fir die Vernehmlassung
zum Gesetzesentwurf nahm sich der Vorstand Ende
April in einer Klausurtagung Zeit. Ergdnzend such-
ten wirimmer wieder den Kontakt zu interessanten
Projekten aus der Praxis, wie z.B. zum tempordren
Time-out-Projekt «Lernort Bauernhof».

Simone Zoller, Prasidium KSH

Das Schuljahr 2025/26 stand im Zeichen der Totalre-
vision des Volksschulgesetzes (VSG). In verschiede-
nen Gesprachen und Eingaben hat die KUK, sowohl
im Vorfeld der Veréffentlichung des Entwurfes des
VSG als auch im Vernehmlassungsprozess selbst,
die Interessen der Unterstufe eingebracht. Wir setz-
ten den Fokus u.a. auf den notenfreien Zyklus 1,

die integrierte Sonderschulung und die Arbeitsbe-
dingungen der Lehrpersonen, um tragfahige Rah-
menbedingungen fir die Unterstufe zu sichern. Die
KUK zeigte sich stets bestrebt, mit Behorden und
Verbédnden transparent zusammenzuarbeiten, und
dankt insbesondere fiir das konstruktive Zusam-
menwirken zwischen den Konventen und mit dem
KLV St.Gallen.

Martina Bossart, Prasidentin KUK

Der Vorstand der LEGASG hat sich neu organisiert
und sich einer Vielzahl von Herausforderungen ge-
stellt. Er vertrat die Interessen der Mitglieder insbe-
sondere im Bereich der Aus- und Weiterbildung
und setzte sich fiir die Starkung des Verbands durch
die Gewinnung neuer Mitglieder ein. Eine mdgliche

Fusion mit einem anderen Verband wurde erneut ge-
prift. Gleichzeitig musste der Vorstand mit der
sinkenden Mitgliederzahl und den damit verbundenen
ricklaufigen Einnahmen umgehen und aufgrund an-
gekiindigter Riicktritte die Suche nach neuen Vor-
standsmitgliedern aufnehmen. Ein weiteres zentrales
Anliegen war die Beratung besorgter Eltern, insbeson-
dere bei ausbleibenden Abkldrungen oder fehlenden
Forderangeboten, sowie die Vermittlung geeigneter
Fachstellen bei Anfragen von Eltern, Lehrpersonen
oder Forderlehrpersonen. Die wertvolle Zusammen-
arbeit mit dem KLV St. Gallen und anderen Verbanden
wird sehr geschétzt.

Tanja Biehle, Co-Prasidentin LEGASG

Viele unserer LGSG-Mitglieder machen sich Sorgen um
die Zukunft der gestalterischen Facher, insbesondere
des textilen Gestaltens. Die fachliche Ausbildung sei zu
oberflachlich und Studierende wiirden grundlegende
Techniken nicht mehr beherrschen. Oder die TTG-
Lektionen wiirden, auch bedingt durch den Lehrper-
sonenmangel, hdufiger fachfremd vergeben. An unse-
rer HV setzten wir den thematischen Schwerpunkt
Ausbildung. Auf ein Referat von PH-Dozentinnen folgte
eine rege Diskussion, welche in Online-Treffen weiter-
geflihrt wird. Das Problem ist nicht geldst, aber der
Austausch fordert das Verstandnis fireinander.

Melanie Berhalter, Prasidentin LGSG -
Lehrpersonen Gestaltung St.Gallen

Das vergangene PMSG-Verbandsjahr war gepragt von
Kontinuitat, Verlasslichkeit und sorgféltiger Verbands-
arbeit. Ohne grundlegende personelle Veranderungen
im Vorstand konnten laufende Aufgaben und Prozesse
stabil weitergefiihrt werden. Der regelmaéssige Aus-
tausch mit dem KLV St. Gallen sowie mit kantonalen
Stellen wie dem Amt fiir Volksschule blieb ein zentrales
Element unserer Arbeit. Berufspolitisch stand insbe-
sondere die Mitarbeit an kantonalen Vernehmlassungen
im Fokus. Die Offentlichkeitsarbeit beschrankte sich auf
ausgewahlte Anldsse und den persénlichen Austausch.
Der Vorstand engagierte sich weiterhin koordiniert und
mit Blick auf die bevorstehenden Entwicklungen im
kantonalen Bildungsbereich.

Lisa Ehrat, Prasidentin Psychomotorik Sektion St.Gallen
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Austausch:
interne Partner

Der Austausch mit den Stufen- und Fachverbanden bleibt ein zentrales Fun-
dament der Arbeit des KLV St.Gallen. Er sorgt dafiir, dass Anliegen aus allen
Schulstufen und Fachbereichen frith aufgenommen, gemeinsam diskutiert

und politisch wirksam vertreten werden.

Im vergangenen Verbandsjahr zeigte sich erneut,
wie wichtig die enge Zusammenarbeit mit den inter-
nen Partnern ist. In den Stufen- und Fachverbanden
werden die konkreten Erfahrungen aus Kindergar-
ten, Primarschule, Oberstufe und Berufsfachschule
sowie aus den Fachbereichen sichtbar. Diese Riick-
meldungen helfen dem KLV St.Gallen, seine Positio-
nen breit abzustitzen.

Besonders pragend war die Revision des Volksschul-
gesetzes. Fragen zur Organisation des Unterrichts,
zur Beurteilung, zur Sonderpadagogik oder zu den
Anstellungsbedingungen wurden in den Verbanden
und im Austauschgremium mit dem Kantonalvor-
stand diskutiert und in die Meinungsbildung des
KLV St.Gallen eingebracht. Daneben beschéftigten
im Austauschgremium das Entlastungspaket des

14 ORGANISATORISCHES

Kantons, die Lesekompetenzen und die Gewinnung
von Berufseinsteigenden. Weil die Sonderpadagogik
viele Fragen offenliess, fand im Februar 2026 ein
ausserordentliches Austauschgremium statt. Dabei
wurde klar: Integrierte Sonderschulung kann sinn-
voll sein, wenn Ressourcen, Fachpersonen, Fallfiih-
rung und Controlling stimmen. Gleichzeitig sollen
kleine Klassen weiter moglich bleiben. Auch die
Weiterentwicklung der Verbande selbst war Thema:
sinkende Mitgliederzahlen, die Suche nach Vor-
standsmitgliedern und die Frage, wie junge Lehrper-
sonen besser erreicht werden kdnnen. Mit DaZO
(Deutsch als Zweitsprache Ostschweiz) kam zudem
ein neuer Fachverband unter das Dach des

KLV St.Gallen.

Marco Wicki, KLV-Vorstand

..u//////////// ’



Im Kontakt
mit anderen
Interessen-

gruppen

Im letzten Verbandsjahr tauschte sich der KLV St. Gallen mit dem Verband de
St.Galler Schulleiterinnen und Schulleiter, dem Verband der St.Galler Volks-

schultrager, dem nationalen Dachverband LCH und anderen kantonalen
Lehrpersonenverbianden, der PHSG sowie der Personalverbandekonferenz der

Staatsangestellten aus.

In der Personalverbandekonferenz (PVK) sind alle Ver-
bande der St.Galler Staatsangestellten vereinigt. Damit
ist die PVK eine starke Stimme der Kantons- und Gemein-
deangestellten. In der PVK kdnnen bei grossen Themen
die Kréfte ideal gebilindelt werden. Das vergangene Jahr
war geprdgt von den Sparmassnahmen des Kantons,
welche dazu gefiihrt haben, dass die PVKim November
zu einer Kundgebung aufgerufen hat.

Jahrlich trifft sich eine Delegation des KLV-Vorstands

mit einer Delegation des Verbands der Schulleiterinnen
und Schulleiter St.Gallen (VSLSG) und des Verbands
St.Galler Volksschultrager (SGV). In diesen Gesprachen
wurden gemeinsame Positionen ausgelotet und abwei-
chende Haltungen diskutiert. Ein Beispiel fiir eine ge-
lungene Zusammenarbeit mit den beiden Verbanden ist
die Erarbeitung von gemeinsamen Empfehlungen zu
Schulassistenzen.

asidium und Geschaftsflihrung des KLV St. Gallen neh-
njahrlich an den Prdsidienkonferenzen des Dach-
bands Lehrerinnen und Lehrer Schweiz (LCH) teil.
mvergangenen Schuljahr ging es unter anderem um
KIei \hriften fuir Lehrpersonen sowie Schiiler-
innen und \ qler, um Hitzeschutz in Schulzimmern, um
Lehrmittel u \«\ m die Fremdsprachenfrage. Die Treffen
dienen darub ' aus der/Vernetzung und dem Aus-
tausch unterejna r

Im Friihjahr trafen sich die Mitglieder der Regionalkonfe-
renz der Ostschweizerischen Lehrpersonenorganisatio-
nen (ROSLO) in Frauenfeld zum Austausch mit der
Thurgauer Regierungsratin Denise Neuweiler sowie der
Geschéftsfuhrerin der EDK-Ost. Auch dort wurde die
Fremdsprachenfrage thematisiert und tiber Schulabsen-
tismus und Lehrmittel diskutiert. Ziel dieses Austauschs
ist es, brennende Themen in die EDK-Ost zu bringen.

Im institutionalisierten Austausch mit dem Rektorat der
PHSG stand dieses Schuljahr die Studiengangsreform
der PHSG im Zentrum. Der KLV St. Gallen ist im Beirat
vertreten, der diese Reform begleitet. Wir hoffen, dass
die Ausbildung der Lehrpersonen mit der Reform auf
einen nachhaltigen, zukunftstrachtigen Weg gebracht
werden kann.

ORGANISATORISCHES 15
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Die Arbeitsgruppe PICTS lebt den Austausch iiber die Regionen
hinweg und engagiert sich gemeinsam fiir die digitale Schulent-

wicklung im Kanton St. Gallen.

Im vergangenen Jahr stand fiir die KLV-Arbeitsgrup-
pe PICTS die Vernetzung klar im Zentrum. Aktuelle
Themen wurden regelmaéssig aufgenommen und in
die Regionen getragen. In den letzten Jahren ent-
standen regionale Weiterbildungen, die konkret aus
der Praxis heraus organisiert wurden. Diese Formate
starken den Austausch zwischen den Schulen und
machen Erfahrungen sicht- und nutzbar.

Inhaltlich beschéftigte sich die Arbeitsgruppe mit
zentralen Fragen der digitalen Schulentwicklung

- von LUP-DT tiber Pupil und Edulog bis hin zu Kiinst-

licher Intelligenz und Datenschutz. Die PICTS brin-

gen sich dabei als ein Akteur unter mehreren ein und

tragen dazu bei, dass Entwicklungen gemeinsam
gedacht und weitergefiihrt werden.

Ein wichtiger Meilenstein war die Entwicklung und
Veroffentlichung der «<Empfehlungen zu den An-
stellungsbedingungen» (t.ly/picts-anstellung) der
PICTS im Namen des KLV St.Gallen. Sie schaffen
Orientierung und starken die Rolle der PICTS im
schulischen Alltag.

Matthias Imhof, Mitglied Kerngruppe PICTS

Link zu den
PICTS-Anstellungs-
bedingungen



Mit Abschluss der Einfithrung von
Pupil wurde im Mai 2025 die «User
Group Schulalltag» aktiviert, in
welcher Anliegen von Lehrpersonen
oder Schulleitungen aller Stufen
evaluiert und bearbeitet werden.

In der pupil «User Group Schulalltag» arbeiten aktu-
ell sechs Lehrpersonen mit, zwei davon sind im Kern-
team. Das Kernteam hat den Auftrag, alle eingegan-
gen Verbesserungsvorschldge zu sichten, zu beurtei-
len und zu priorisieren, um sie fiir die gesamte User
Group vorzubereiten. Aus Sicht des Kernteams wer-
den vor allem jene Anderungswiinsche favorisiert,
welche den Lehrpersonen eine Zeitersparnis beim
Gebrauch von Pupil bringen oder solche, welche die
Anwenderfreundlichkeit verbessern. Zudem werden
aus der Praxis zahlreiche Wiinsche eingereicht, was
Pupil zusatzlich erfiillen sollte. Diese werden eben-
falls vom Kernteam in Bezug auf Nutzen, Kosten der
Umsetzung oder Stellenwert fiir alle Lehrpersonen
evaluiert. Die stetige Weiterentwicklung der Platt-
form steht im Vordergrund.

Daniel Walt, Mitglied User Group Schulalltag & Kernteam

19 Teilnehmende aus den Prasidien der
Stufen- und Fachverbande sowie der
Sektionen, des Vorstands, der GPK und der
Geschiftsstelle reisten tiber Auffahrt fiir den
traditionellen Prasidienbummel ins Allgau.
Zwischen Alpsee, Neuschwanstein und
SkyWalk standen Genuss, Bewegung und
Teamgeist im Zentrum.

Nach dem Kaffeehalt in Diepoldsau fiihrte die Reise nach Immenstadt
zum Mittagessen am Alpsee und weiter nach Fiissen am Forggensee.
Dort wurden die Zimmer bezogen und die Gruppe genoss eine Fiih-

rung durch die historische Stadt. Am Freitag wurde das beriihmte
Schloss Neuschwanstein besucht und am Nachmittag entschieden sich
einige trotz schlechtem Wetter fiir eine E-Bike-Tour, wahrend andere die
freie Zeit individuell nutzten. Kalte Hdnde und Fiisse erinnerten noch

Stunden spater an den kréftigen Regen und die kalten Temperaturen.
Am Samstag warteten beim SkyWalk Allgau Teamspiele, ein Allgauer

Plattli und strahlend blauer Himmel auf uns.

17



Zentrale Rechnungs-
stellung ausgebaut

Im Schuljahr 202526 hat der KLV St. Gallen einen grossen Schritt in Richtung ad-
ministrativer Entlastung der Schulhausverantwortlichen gemacht. Durch die zentrale
Abwicklung der Mitgliederbeitrage iiber die Geschaftsstelle konnten wir die Prozesse
in den Sektionen und Schulhiusern vereinfachen. Trotz dieser Systemumstellung
bleiben die Mitgliederzahlen stabil.

Wie angekiindigt, nutzten im Schuljahr 2025/26 dieses Tatigkeitsberichts noch nicht vor. Die Rechnung wird,
weitere Sektionen den Service der KLV-Geschafts- wie in den vergangenen Jahren, unseren Delegierten im Rah-
stelle fur den zentralen Einzug der Mitgliederbeitrd- ~ men der Delegiertenversammlung vom 24. Oktober 2026 zur
ge. Der neue Prozess wurde den Schulhausverant- Diskussion und Abnahme zur Verfligung gestellt.

wortlichen bei den regionalen Treffen vorgestellt. Gerne steht die Geschéftsstelle fiir Fragen oder Auskiinfte
Anfang August 2025 erhielten sie die aktuellen Mit- zur Verfligung.

gliederlisten zur Priifung. Nach der Aktualisierung Mitgliederbestand per 01.06.2026

wurden diese direkt digital an die Geschaftsstelle
zurlickgesendet — damit war der administrative
Aufwand vor Ort bereits erledigt.

dem Postweg. Wil-Firstenland | 35
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Nach der Bereinigung der Mitgliederdaten durch Rorschach
die Geschéftsstelle erfolgte der zentrale Rech- Unterrheintal 472|505 |-11
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Mit dieser Prozessanpassung werden die Kassierin-
nen und Kassiere der Sektionen wie auch die
Schulhausverantwortlichen administrativ entlastet.
Erfreulicherweise verfligte der KLV St. Gallen von
den Schulhausverantwortlichen bereits Ende
September iber 80 % der aktuellen Mitglieder-
daten,was sehr wertvoll ist.

BC
BSGL
LEGASG
KMLV
PMSG

un

N
w

N
pry
[o2)

w
=
—
w
iy
-

4

o

—_
=

o o
'

—-

=

Die Mitgliederzahlen per Stichtag 1. Juni 2026
blieben weitgehend konstant im Vergleich zum
Schuljahr 2024/25. Der Netto-Zuwachs betrug 54
Personen. Die detaillierten Zahlen finden sich in
der Tabelle. Ein grosses Dankeschén geht an alle Einzelmitglieder | 64
schulhausverantwortlichen Personen und Sektions-
kassier*innen. Ihr unermidlicher Einsatz vor Ort
und die sorgféltige Arbeit sind zentral. Wir schatzen

diese wertvolle Arbeit sehr. Bestand am
1.6.2026
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6291 6708
6229 6654

Der Rechnungsabschluss zum Geschéftsjahr Bestand am
2025/26 liegt zum Zeitpunkt der Drucklegung Lozt
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Gut dreissig KLV-Mitglieder trafen sich
Ende April im Mattenhof in Flawil zur
Inputveranstaltung 2026 mit dem Fokus
«Verantwortlichkeit von Lehrpersonen».

Ein Referat von Rechtsanwaltin MLaw Nadine Seiler zum
Thema «Verantwortlichkeit von Lehrpersonen - Einord-
nung im Straf-, Haftungs- und Personalrecht» bildete
den Auftakt zur Abendveranstaltung. Anhand eines tra-
gischen Fallbeispiels mit einem todlichen Bergunfall
eines Schiilers zeigte sie, wie wichtig ein bewusster Um-
gang mit Risiken im Schulalltag ist. Lehrpersonen tragen
die Aufsichts- und Sorgfaltspflicht und kdnnen bei
Pflichtverletzungen straf-, haftungs- oder personalrecht-
lich belangt werden. Entscheidend ist stets die Beurtei-
lung des Einzelfalls: War die Gefahr voraussehbar,
vermeidbar und waren entsprechende Massnahmen
zumutbar? Im zweiten Teil standen verschiedene Work-
shops zur Auswahl, die praxisnahe Vertiefungen ermég-
lichten. Der Anlass klang bei einem feinen Apéro und
anregenden Gesprachen aus.

Nach dem ZufallsPranlp Im Friihling 2026 waren Patrick Keller (KLV-Prasident), Guido

haben wir auch in diesem Jahr Poetzsch (KLV-Vorstandsmitglied), Vera Koslowski (KLV-Vor-
standsmitglied) und Roger Zahner (KLV-Geschéftsfihrer) in
verschiedenen Schulhdusern im Kanton St. Gallen unterwegs.
St.Gallen ausgewéhlt und Mit unseren KLV-Pausenbesuchen schaffen wir eine ideale
Gelegenheit, das Schulteam hautnah mitzuerleben und den
direkten Austausch mit unseren Mitgliedern zu pflegen.

mit einem feinen Zniini uiber- Die kurzen Gesprache vor Ort sind fiir uns besonders wertvoll.
Gleichzeitig wird der KLV St. Gallen fiir die Lehrpersonen un-
mittelbar im Schulhaus erlebbar. Diese Nahe starkt die Verbin-
Austausch gepﬂegt. dung und das gegenseitige Verstandnis.

zehn Schulhiuser im Kanton
die Lehrpersonen direkt vor Ort

rascht und den personlichen



Der KLV St. Gallen nutzt zusammen mit den Konventen
jeweils die Moglichkeit, sich bei den PHSG-Studierenden

im letzten Semester vorzustellen.

Am 6. Mai 2026 war der KLV St.Gallen zusammen mit
den Kantonalen Stufenverbdnden Kindergarten-, Unter-
stufen- und Mittelstufenkonferenz sowie dem Verband
Lehrpersonen Gestaltung an der PHSG Mariaberg in
Rorschach zu Gast. Sie durften den Studierenden von
Kindergarten und Primarschule die Berufsverbande
vorstellen. So erhalten die zukiinftigen Lehrpersonen
friih einen Einblick in die Aufgaben und Tatigkeiten der
Berufsverbande und die Schwelle zur spateren Mitglied-
schaft bei einem oder mehreren Verbanden sinkt.

Innerhalb des PHSG-Moduls «Schule und
Profession» konnte KLV-Geschiftsfiihrer
Roger Zahner einen Input zu Tatigkeiten und
Mitwirkung des KLV St. Gallen geben.

Was sind die Aufgaben und Dienstleistungen des
Berufsverbands der Lehrerinnen und Lehrer? Wie kann
er die Interessen der Lehrpersonen in Gesetzge-
bungs-Prozessen einbringen? Mit welchen Fragen ge-
langen Lehrpersonen an den KLV St.Gallen? Diese
Themen standen am 18. Mai 2026 im Zentrum des Inputs
des KLV-Geschéftsfiihrers im 8. Semester des Studien-
gangs der zukiinftigen Oberstufen-Lehrpersonen an der
PHSG. Am Beispiel der Revision des Volksschulgesetzes
zeigte er den Studierenden auf, wie der KLV St.Gallen in
politischen Prozessen mitwirkt und welche Anderungen
aus Sicht der Lehrpersonen wichtig sind. Im Anschluss
blieb Zeit, auf wichtige rechtliche Fragen aus der

Praxis einzugehen.

Erstmals fiithrte der KLV St. Gallen
einen Workshop fiir Schulassisten-
zen durch. Ziel war, herauszufin-
den, ob Bedarf fiir die Bildung einer
Interessenvertretung besteht.

Nach der Erarbeitung eines Positionspapiers zu
Schulassistenzen diskutierte der KLV-Vorstand das
Potential einer eigenen Organisation fir sie.

Am Mittwoch, 6. Mai 2026 lud er interessierte Schul-
assistenzen aus dem ganzen Kanton zu einem Work-
shop nach St.Gallen ein. Die Diskussionen zeigten,
dass viele Unsicherheiten und Unterschiede beste-
hen und es einen Bedarf gibt fiir die Kldrung von
Anstellungsbedingungen, Lohn oder Kommuni-
kation gegentiiber Schulassistenzen. Die Anwesen-
den sprachen sich fiir die Option aus, dass sich
Schulassistenzen zukiinftig unter dem Dach des KLV
St.Gallen organisieren. Der KLV-Vorstand entschied
darauf, diesen Prozess weiterzuverfolgen.
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Mit seinem Beratungsangebot unterstiitzt der KLV St. Gallen seine Mit-
glieder bei rechtlichen, personlichen oder pidagogischen Fragestellungen.
Die Themenvielfalt ist sehr breit. In der Rechtsberatung werden unter
anderem Fragen zur Intensivweiterbildung (IWB) behandelt.

Im Schuljahr 2025/26 nahmen erneut zahlreiche
KLV-Mitglieder das Beratungsangebot in Anspruch.
In 17 Féllen bis 31.5.2026 nutzten Mitglieder die
Kompetenz des externen Beratungsteams (Rita
Schmid, Pedro Oliveiras, Walter Bodenmann (bis
31.12.2025) und Karin Schawalder (ab 1.1.2026)) fiir
personliche und padagogische Fragestellungen.
Sehr gefragt war die Rechtsberatung. Diese wurde
im Schuljahr 2025/26 bis 31.5.2026 in insgesamt 325
Fallen genutzt. Beratungen erfolgten hauptsachlich
via E-Mail oder telefonisch.

Einzelne Lehrpersonen wurden zudem bei einem
schwierigen Gesprach mit der Schulfiihrung durch
eine Vertrauensperson begleitet. Neben Fragen zu
Anstellungsbedingungen (Lohn, Berufsauftrag,
Arbeitsvertrage), Krankheit, Mutterschaft oder zur
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses tauchen in
der Rechtsberatung viele weitere Themen auf, zum
Beispiel Fragen zur Intensivweiterbildung (IWB).
Ein Auszug daraus wird hier abgebildet.

Gesetz und Verordnung definieren drei zu erfiillende
Rahmenbedingungen fiir die IWB: unbefristetes Arbeits-
verhaltnis, Beschaftigungsgrad von wenigstens 40 Pro-
zent im Kindergarten resp. 50 Prozent in Primarschule
und Oberstufe sowie 15 oder 25 erfiillte Arbeitsjahre im
Kanton St. Gallen. Gemass der zugehoérigen Weisung des
Bildungsrates besteht der Anspruch auf die Umsetzung
der IWB zudem nur vor dem 56. Altersjahr, das heisst das
Gesuch ist spatestens zu Beginn des Schuljahres (31.8.)
einzureichen, in dem die Lehrperson den 55. Geburtstag
feiert. Lehrpersonen kdnnen jederzeit bei der Schullei-
tung nachfragen, in welchem Jahr der Anspruch auf die
erste oder zweite IWB voraussichtlich erfillt ist. Der An-
spruch auf IWB verjahrt nicht. Wenn eine Lehrperson bei
Erreichen der nétigen Arbeitsjahre zum Beispiel das
Mindestpensum kurzfristig nicht erfiillt, kann die IWB
beantragt werden, sobald diese Bedingung wieder
erfullt wird.



Einerseits legen die Weisungen des Bildungsrates die
Dauer der IWB klar fest. Sie dauert zwolf Wochen,
wovon zehn in die Unterrichtszeit und damit zwei in
die unterrichtsfreie Zeit fallen. Andererseits ist nicht
klar geregelt, in welchem zeitlichen Umfang die
IWB-Wochen zu erfiillen sind. Der Lohn wédhrend der
IWB entspricht dem Mittel der letzten fiinf Jahre.
Deshalb sollte das angemessene zeitliche Engage-
ment mindestens diesem durchschnittlichen Be-
schéftigungsgrad entsprechen und tiber die gesam-
te Dauer der IWB verteilt sein. Von den Lehrpersonen
wird in der Regel die Chance auf neue Erfahrungen
und Inhalte mehr gewichtet als die eingesetzte Zeit.

Kompetent begleitet: Der KLV
St. Gallen unterstiitzt dich mit
rechtlicher und padagogischer
Beratung, starken Versicherun-
gen und attraktiven Partneran-
geboten fiir Beruf und Freizeit.

Die Intensivweiterbildung ist kantonal geregelt und
in jedem Kanton anders definiert. Die Arbeitsjahre
aus dem Kanton St.Gallen wiirden bei einem Wech-
sel in den Kanton Thurgau nicht angerechnet. Wenn
die Lehrperson in den Kanton St. Gallen zuriickkehrt,
werden friihere Arbeitsjahre aus dem Kanton
St.Gallen angerechnet, nicht aber jene aus dem
Kanton Thurgau.

Die IWB ist eine Art Treuepramie fiir langjahriges
Wirken als Lehrperson im Kanton St.Gallen und
ermadglicht eine vertiefte Weiterbildung oder wert-
volle Umfeld-Arbeitserfahrung. Eine Lehrperson
sollte diese Chance deshalb unbedingt nutzen.

Der Bezug der IWB ist im Gesetz keine «kann»
Formulierung. Da aber die Lehrperson ein Gesuch
stellen und die Schulfiihrung dieses bewilligen muss,
hatte ein Schultrager kaum ein Problem damit, wenn
eine Lehrperson freiwillig darauf verzichten will.

Der Schultrager kdnnte eine Lehrperson aber zur
IWB verpflichten, wenn er einen klaren Bedarf fiir
eine Weiterbildung und Auszeit erkennt.

Mit einer Mitgliedschaft beim KLV St.Gallen profitierst du von umfassender
Unterstilitzung im Berufsalltag: Wir bieten fundierte rechtliche und péada-
gogische Beratung sowie praktische Merkblatter auf unserer Website, die
dir Orientierung und Sicherheit geben. Zusatzlich bist du durch die jéhrli-
che Einzahlung unserer freiwilligen Rechtsschutz- oder Berufshaftpflicht-
versicherung zuverldssig abgesichert. Darliber hinaus eréffnen unsere
vielféltigen Partnerangebote attraktive Moglichkeiten fiir deine Freizeit:
Atzmannig, Escape Room, Konzert und Theater bieten dir als KLV-

Mitglied Rabatt an. Oder suchst du noch eine Idee fiir deinen nachsten Klas-
senausflug? Bei der Schaukaserei in Stein AR kannst du mit deiner ganzen
Klasse profitieren. Auch Giber unseren Dachverband LCH stehen dir laufend
neue Optionen und Verglinstigungen zur Verfligung, etwa bei Sixt (Auto-
vermietung), Sunrise oder verschiedenen Krankenkassen. So vereint der
KLV St.Gallen professionelle Unterstiitzung, Sicherheit und ein starkes
Netzwerk - flir deinen beruflichen und personlichen Mehrwert. Weitere
Infos findest du auf unseren Websites: klv-sg.ch oder Ich.ch
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In einem Podcast horte ich kiirzlich ein Interview mit dem Psycholo-

gen, Pidagogen und Philosophen Friedemann Schulz von Thun.

Neben seinem bekannten Kommunikationsquadrat und dem Modell

des «inneren Teams» sprach er iiber einen Begriff, der mich sofort

beriihrt hat: Stimmigkeit. Spontan dachte ich: Das ist es, was eine

gute Lehrperson ausmacht.

In vielen Berufen geniigt es, eine iberzeugende
Fassade aufzubauen. Wer in kurzer Zeit Kompetenz
ausstrahlt und sein Gegenliber gewinnt, hat oft
schon viel erreicht. Gerade in Verkaufsgesprachen
wird diese Fahigkeit gezielt trainiert. In padagogi-
schen Berufen jedoch trdgt eine solche Fassade nicht
weit. Schule ist kein Ort der kurzen Begegnung,
sondern ein Raum kontinuierlicher Beziehungen.

In den letzten Jahrzehnten hat deshalb die Authenti-
zitdt zu Recht an Bedeutung gewonnen: eine gute
Selbstwahrnehmung, verbunden mit dem Mut, zu
sich selbst zu stehen. Viele von uns bewundern des-
wegen Menschen, die konsequent ihren Weg gehen
- klar, echt und unbeirrbar. Doch Authentizitat allein
genlgt nicht, um als Lehrperson zu reissieren.

Im Alltag - und besonders im Klassenzimmer

- gehort nicht alles, was in uns ist, ungefiltert nach
aussen. Die eigene «innere Wahrheit» ungehemmt
auszudriicken, kann taktlos, unpassend oder sogar
verletzend sein.

Hier kommt das Konzept des «<inneren Teams» ins
Spiel: In uns wirken unterschiedliche Anteile - die
strenge Kritikerin, der humorvolle Motivator, das
angstliche Kind. Professionelles Handeln bedeutet,
diese Anteile zu kennen und bewusst zu entschei-
den, welche wann «nach vorne treten» durfen.

Authentizitat steht fuir den wahrhaften Ausdruck des
eigenen Inneren. Empathie und Diplomatie hinge-
gen nehmen situationsangemessen Bezug auf das
Aussen. Stimmigkeit verbindet beides. Sie bedeutet
in Kontakt mit mir selbst UND einem feinen Gespiir
fur die Situation zu handeln. Im Schulalltag zeigt sich
dasimmer wieder. Wenn eine Klasse unruhig ist, hilft

selten eine spontane, authentische Geflihlsdusserung,
sondern eine klare, ruhige Fihrung.

Stimmigkeit verlangt von uns, eine Art inneren Seis-
mografen zu entwickeln: ein feines Gesplr dafiir,
was die jeweilige Situation erfordert — und welche
Seite in uns darauf antworten sollte.

Genau hier liegt eine grosse Stérke unseres Berufs.
Lehrpersonen sind darin geschult, situativ zu handeln,
Dynamiken zu erkennen und angemessen zu reagieren.
Professionalitét zeigt sich nicht darin, <immer man
selbst» zu sein, sondern darin, zielfiihrend und kontext-
sensibel zu kommunizieren - und dabei die eigenen
inneren Impulse bewusst zu steuern. Stimmigkeit ist
daher ein anspruchsvoller Doppelkompass:

« im Einklang mit sich selbst zu handeln
«+ im Einklang mit den Anforderungen des
Augenblicks zu handeln

Oder anders gesagt: Wer eine gute Lehrerin resp. ein
guter Lehrer sein will, sollte zum einen nach innen
schauen - auf das eigene Erleben, die eigenen Anteile.
Und zugleich den Blick fiir das System behalten: die
Klasse, die Beziehung, den Moment.

Wer diesen Doppelkompass entwickelt, handelt nicht
nur professionell, sondern auch lebendig und wirksam.
Diese Stimmigkeit ist eine Kernkompetenz einer guten
Lehrperson (und auch eines guten Coaches).

Fiir das Beratungsteam des KLV St. Gallen
Pedro Oliveras



Das neue Volksschulgesetz hat im vergangenen Jahr einen

ersten grossen Schritt gemacht. Nach zahlreichen Sitzungen

in der Projektsteuerung und in den Arbeitsgruppen Pada-
gogik, Sonderpadagogik und Strukturen gab die Regierung

im Marz den Entwurf in die Vernehmlassung.

Der KLV St.Gallen war im Prozess des Entwurfs des neu-
en Volksschulgesetzes gut eingebunden. Nebst den Ter-
minen im Rahmen der Projektstruktur fanden Gesprache
mit den Verantwortlichen im BLD statt. Intern hat zudem
eine eigene Arbeitsgruppe mit Vertretungen aus allen
betroffenen Stufenverbé@nden zur Meinungsbildung
beigetragen und der KLV St.Gallen war im regelmdssigen
Austausch mit allen Stufen- und Fachverbédnden. Dariiber
hinaus diskutierten wir ausgewdahlte Themen bei Treffen
mit Mitgliedern des Kantonsrats.

Inhaltlich ist der KLV St. Gallen mit den meisten
Artikeln im Entwurf einverstanden. Der KLV
St.Gallen agiert dabei insbesondere bei pddagogi-
schen Fragen nach dem Grundsatz «ermaoglichen,
nicht verhindern». So begriissen wir die vorgese-
hene Moglichkeit furr die Schultrager, kiinftig

eine Grund- oder Basisstufe im Zyklus 1 fuhren zu
koénnen. Ebenso sind wir einverstanden mit der
Beurteilung (keine Notenzeugnisse im Zyklus 1,
Jahreszeugnisse im Zyklus 2, Halbjahreszeugnisse
im Zyklus 3). In der Oberstufe sind wir der Meinung,
dass sowohl typengemischte als auch typenge-
trennte Stammklassen mit und ohne Niveaugruppen
moglich sein sollten. Damit kdnnen Oberstufen-
schulen je nach Voraussetzung unterschiedliche
padagogische Profile entwickeln.

Im Gegensatz zu vielen anderen Akteuren sind wir der
Meinung, dass der Bildungsrat in seiner jetzigen Form

beibehalten werden sollte. Wir sind alles andere als
Uberzeugt, dass es besser kommt, wenn die Kompeten-
zen des Bildungsrats ans BLD bzw. an die Regierung ge-
hen. Zudem entfiele mit der Abschaffung der padagogi-
schen Kommission eine Mitsprachemdglichkeit der
Lehrpersonen. Auch die breit abgestiitzte Einbindung
der Konvente kommt vom SGV (Verband St. Galler Volks-
schultrdger) unter Druck. Dabei ist es gerade diese Parti-
zipation, die gute und tragfdhige Losungen ermdglicht.
Die Einbindung der Lehrpersonen darf auf keinen Fall
weiter geschmalert werden.

Die integrative Sonderschulung soll aus Sicht

des KLV St.Gallen ermdglicht werden. Allerdings braucht
es klare Rahmenbedingungen, zwingend eine Anho-
rung der betroffenen Lehrpersonen sowie eine enge
Begleitung und zeitnahe Evaluation, um Fehlentwick-
lungen und Uberforderungen in der Regelschule zu
verhindern.

Zentral fiir den KLV St.Gallen sind zudem die
Arbeitsbedingungen. Eine Verlangerung der Kiindi-
gungsfrist von drei auf vier Monate wird aus unserer
Sicht keinen splrbaren Effekt auf den Lehrpersonen-
mangel haben. Schon bisher haben viele Schultrager
grosste Mihe, ihren Lehrpersonen auf den Kiindigungs-
termin das Pensum und den Arbeitsvertrag furr das neue
Schuljahr zu prasentieren. Es ist uns schleierhaft, wie
dies bei weniger Planungszeit besser méglich sein soll.
Gegen jede weitere Verschlechterung der Arbeitsbedin-
gungen werden wir uns — wenn nétig — mit allen demo-
kratischen Mitteln wehren.
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So positionieres
sich die _
Mitglieder

\~
Als Grundlage fiir seine Vernehm-
lassungsantwort zum neuen Volksschul-
gesetz holte der KLV St. Gallen im Friihling
2026 die Meinung seiner Mitglieder tiber
eine Online-Umfrage ein. Die Positionen
des KLV-Vorstands wurden von den

Mitgliedern unterstiitzt. | ‘l\\\\ N

Vom 27. Marz bis 3. Juli 2026 lief die Vernehmlassung

zum neuen Volksschulgesetz. Der KLV St. Gallen reich-

te seine Stellungnahme Ende Juni 2026 ein und beglei-

tete diese mit einer Medienmitteilung. Vorweg ging

eine Online-Umfrage bei den KLV-Mitgliedern, um \
—

deren Meinung abzuholen. Der KLV-Vorstand freutssich,
dass seine Positionen von der Mehrheit der Mitglieder —
gestiitzt werden. -

Mitglieder unterstiitzen
Flexibilisierungen

Insgesamt 1699 KLV-Mitglieder (29 % der Angeschrie-
benen) haben die Umfrage vollstandig ausgefiillt. Sie
verteilten sich mit je 35 % auf die Zyklen 1 und 2 und
30% auf den Zyklus 3. Knapp zwei Drittel der Teilneh-
menden waren Klassenlehrpersonen und ebenfalls
gut zwei Drittel arbeiten mit einem Pensum von 70
und mehr Prozenten. Die Flexibilisierung im Zyklus 1
wird von 66 % aller Teilnehmenden oder 70 % der
Lehrpersonen aus dem Zyklus 1 begrisst. Auch die
vorgeschlagene Flexibilisierung auf vier Modelle im
Zyklus 3 wird von 68 % aller Teilnehmenden respekti-
ve 75% der Lehrpersonen im Zyklus 3 unterstitzt. So-
wohl eine Oberstufe mit gemischten Klassen ohne
Niveauunterricht als auch die zeitliche Befristung des
Modells mit Sek und Real werden aber von 67 % der
Lehrpersonen im Zyklus 3 abgelehnt. Uber alle Zyk-
len hinweg sind es knapp 50% der Teilnehmenden,
welche einen Unterricht im Zyklus 3 ohne Leistungs-
anforderungen ablehnen, respektive 38 %, welche
eine Befristung von Sek/Real ablehnen.

POLITISCHES




Keine Notenzeugnisse
mehrim Zyklus 1

74 % der Umfrage-Teilnehmenden unterstiitzen,
dass an der bisherigen Ausrichtung der Beurteilung
festgehalten wird. Auch der Verzicht auf ein Noten-
zeugnis im gesamten Zyklus 1 wird von 75 % aller
Teilnehmenden respektive von 83 % der Lehrper-
sonen im Zyklus 1 begrusst.

®Ja

® eherja
eher nein
nein 115%
keine Antwort

Fast drei Viertel der Mitglieder sind damit
einverstanden, dass an der bisherigen Aus-

///////////

richtung der Beurteilung und am Noten-
zeugnis festgehalten wird.

I

Deutliche Unterstiitzung
des Bildungsrats

Die Mehrheit der Teilnehmenden (57 %) lehnt eine
Verlangerung der Kiindigungsfrist auf vier Monate
ab. 42 % aller Lehrpersonen beftirworten die Schaf-
fung eines fachlichen Bildungsbeirates. In dieser
Frage haben sich aber mehr als ein Drittel der Teil-
nehmenden enthalten. Hingegen sprechen sich
deutliche 80 % aller Teilnehmenden fiir einen
Bildungsrat wie bisher, also als Kommission mit weit-
reichenden Aufgaben und Kompetenzen, aus. Eben-
falls vier Fiinftel erachten eine padagogische Kom-
mission mit Vertretungen aus der Schulpraxis als
wichtig. Im Themenfeld Sonderpadagogik wird die
Weiterfiihrung von Kleinklassen grossmehrheitlich
(95 %) begriisst. Zudem sind 61 % aller Lehrpersonen
damit einverstanden, dass spezifische Rahmenbe-
dingungen geschaffen werden, damit neben der
separierten auch die integrierte Sonderschulung
moglich wird. Die Unterstiitzung dafir istim Zyklus 1
bei 65 %, im Zyklus 2 bei 62 % und im Zyklus 3 bei 54 %.

Wie geht es im Prozess weiter?

Im Anschluss an die Vernehmlassung erstellt das
Bildungsdepartment einen Vernehmlassungsbericht
und allféllige Anpassungen in Gesetz und Botschaft
werden der Regierung zur Genehmigung vorgelegt.
Wenn alles wie geplant lduft, werden Gesetz und
Botschaft dann dem Kantonsrat zugeleitet und in
den Mérz- und Juni-Sessionen im Jahr 2027 beraten.
Im Herbst 2027 wiirde die Referendumsfrist ange-
setzt und mit dem Schuljahr 2028/29 konnte das
neue Gesetz frithestens in Kraft treten. Der KLV
St.Gallen wird seine Ziele im Prozess weiterverfolgen
und sich in die politische Diskussion einbringen.

POLITISCHES 27
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Auch im vergangenen Verbandsjahr haben wir Kantonsratinnen und Kan-
tonsrate dreimal zu einem Austausch eingeladen. Wahrend sich das Treffen
im September vor der Herbstsession an alle Ratsmitglieder richtet, treffen

wir uns im Januar mit KLV-Mitgliedern, welche im Kantonsrat Einsitz haben
und im Mai mit jeweils zwei Vertretungen aus allen im Kantonsrat vertrete-
nen Parteien. Bei diesen Treffen geht es einerseits darum, unsere Positionen

zu aktuellen bildungspolitischen Themen darzulegen und zu begriinden,
andererseits darum, unser Netzwerk in die Politik zu starken und auszubau-
en. Dieses Jahr dominierten das neue Volksschulgesetz sowie die vom

Kantonsrat in Auftrag gegebenen Sparrunden unsere Gesprache.

Vertreterinnen und Vertreter des KLV-Vorstands trafen
sich im Januar 2026 zum Austausch mit den Mitglie-
dern, welche ein Kantonsratsmandat haben.

Im Fokus stand das Entlastungspaket 2026 der Regie-
rung. Der KLV St. Gallen forderte dabei nachdriicklich,
die Bildung von weiteren Sparprogrammen auszuneh-
men, um einen Qualitdtsabbau zu verhindern. Zudem
wurde der Unmut der Berufsschullehrpersonen gegen-
Uber den vom Kantonsrat beschlossenen Sparmass-
nahmen eingebracht. In Bezug auf die Immobilienbe-
darfsplanung wurde betont, dass eine sorgfaltige
Abstimmung ausreichend Zeit benétigt.

Beim Thema Volksschulgesetz befiirwortet zwar eine
Mehrheit der Mandatstragenden die Flexibilisierung
der Oberstufe, mahnte jedoch vor «Wildwuchs» und
einer erschwerten Lesbarkeit der Zeugnisse.

Intensiv und teilweise emotional wurde die Frage
religidser Symbole in der Volksschule diskutiert.
Einige begriissen eine eher restriktive Auslegung.
Ein Verbot wiirde aber auch verschiedene praktische
Herausforderungen mit sich bringen. Der sachlich
gefiihrte Austausch zeigte, dass es um mehr als
Schlagworte geht. Eine engagierte Debatte im Kan-
tonsrat ist daher zu erwarten. Der Abend klang

bei einem Apéro aus.

Melanie Widmer, KLV-Vorstand

Am 15. September 2025 lud der KLV St.Gallen zum
traditionellen Kantonsratsfriihstiick am ersten Tag
der Septembersession ins Hotel Einstein ein. 20
Kantonsratinnen und Kantonsrate folgten unserer
Einladung zum direkten Austausch tber zentrale
bildungspolitische Themen. Im Zentrum standen
der Lehrpersonenmangel, geplante Sparmass-
nahmen bei den Berufsfachschulen sowie die
Totalrevision des Volksschulgesetzes, tiber die der
Kantonsrat 2027 entscheiden wird. Diese Plattform
ermdoglicht es uns, unsere Anliegen und Bediirf-
nisse direkt bei den Parlamentarierinnen und Par-
lamentariern einzubringen und somit die Grund-
lage zu schaffen, dass unsere Anliegen angemes-
sen in den politischen Entscheidungsprozess
einfliessen kdnnen.



Das Thema der religidsen Symbole in der Schule hat im vergangenen Verbands-
jahr den LCH und den KLV St. Gallen beschaftigt. Wie bei vielen Fragen gibt es
auch bei dieser keine einfachen Antworten.

Der KLV St. Gallen wurde nebst anderen Vertretungen von Bildungsverbanden
zu einer Sitzung der «St. Galler Konferenz zu Fragen von Religion und Staat»
eingeladen, an welcher die Thematik aus Sicht von Vertretungen der verschie-
denen Religionsgemeinschaften besprochen wurde.

Der KLV St. Gallen positioniert sich in der Kleiderfrage wie unser Dachverband,
der LCH (Positionspapier des LCH «Kleidervorschriften in der Schule»). Die Neu-
tralitat der Lehrpersonen ist ein sehr hohes Gut, gegen verhaltnismassige Ein-
schrankungen in der Kleidungswahl bei Lehrpersonen ist deshalb aus Sicht des
KLV St.Gallen nichts einzuwenden. Die genaue Ausgestaltung einer solchen Ein-
schrankung ist Aufgabe der Politik.

Ende September 2025 hatte Finanzdirektor Marc
Machler (FDP) das umfangreiche Entlastungspaket
mit insgesamt 87 Massnahmen prasentiert. Ziel ist
es, die Staatsausgaben bis 2028 schrittweise um 209
Millionen Franken zu verringern. Rund 800 Men-
schen protestierten am 13. November 2025 in der In-
nenstadt von St. Gallen gegen das Abbaupaket, Gber
5'000 unterschrieben eine Online-Petition. Leider
sprach sich der Kantonsrat trotzdem mehrheitlich fiir
diese Sparmassnahmen aus.

Der Bildungsbereich ist besonders stark vom Abbau
betroffen. Neben dem geplanten Verzicht auf den
Teuerungsausgleich fiir das Personal fiihrt die Aufhe-
bung des jahrlichen Stufenanstiegs bei guter Leis-
tung in den Berufsfachschulen zu einer Verschlech-
terung der Arbeitsbedingungen fiir die Lehrperso-
nen. Neu sind Lohnerh6hungen von den vom Kan-
tonsrat jahrlich gesprochenen Mitteln fiir Lohnmass-
nahmen abhangig. Der BCH SG-Appenzell gehérte
deshalb zu den Mitorganisatoren der Kundgebung.
BCH-Prasident Christian Arnold hielt eine Rede, in
der er daran erinnerte, dass die Berufsbildung DAS
Aushédngeschild des Kantons St.Gallens ist. Die ge-
planten Einsparungen bei den Lehrpersonen stehen
dem diametral entgegen. Wir setzen uns weiterhin
fur eine starke Bildung im Kanton St. Gallen ein.

Vera Koslowski, KLV-Vorstand
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Der KLV St. Gallen
in den Medien

Im Schuljahr 2025/26 wurde der KLV St.Gallen zu diversen Themen
(Frahfranzosisch, LP-Mangel, Schulstart auf der Oberstufe, Hitzeschutz
an Schulen, Religiose Symbole bei Lehrpersonen, Volksschulgesetz) fiir
Statements angefragt. Wir haben zudem unsere Positionen
aktiv platziert und wichtige Anliegen in die Offentlichkeit getragen.
So verdffentlichten wir im September 2025 eine Medienmitteilung zum
Thema «Regierung will Lohne der Berufsfachschullehrpersonen redu-
ziereny, in der wir unsere Position klar darlegten und auf bestehende
Herausforderungen aufmerksam machten. Im Dezember 2025 folgte
eine weitere Medienmitteilung mit dem Titel: «<Der Kantonsrat schwacht
die Bildung, in der wir die Entscheide des Kantonsrat mit grosser
Sorge zur Kenntnis nahmen. Ende Juni 2026 veréffentlichten wir unsere
Stellungnahme zum Entwurf des Volksschulgesetzes. Medienmitteilun-
gen werden auf unserer Website aufgeschaltet (klv-sg.ch).

zuden
Medien-
mitteilungen

KLV NEWS

Unsere KLV NEWS wurden im letzten Schuljahr sechsmal an die hinter-
legten Mailadressen verschickt und erreichten jeweils rund 8’000 Abon-
nentinnen und Abonnenten. Etwa die Halfte davon 6ffnet die KLV NEWS

regelmadssig, was auf ein solides Interesse hinweist. Bei der Gestaltung

achten wir bewusst darauf, dass die Inhalte kompakt bleiben und nicht zu
einem Uberfillten E-Mail-Eingang beitragen. Stattdessen greifen wir
aktuelle Themen auf und stellen diese tbersichtlich und relevant dar.

Erganzend zu den KLV NEWS erhalten alle Schulhausverantwortlichen
zweimal jahrlich einen separaten Input von uns. Damit stellen wir sicher,

dass die zustandigen Personen gezielt informiert bleiben und diese Infos
in Teamsitzungen an die Lehrpersonen weitergeleitet werden kdnnen.
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