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Im Team- oder Schulzimmer, in der Zusammenar-
beit mit Eltern, aber auch in der Arbeit des KLV

St. Gallen gilt vermutlich fast immer: Beziehung ist
nicht alles, aber ohne Beziehung ist alles nichts.

Die Schule unterliegt stetiger Veranderung und Weiterentwicklung, man denke an
Kiinstliche Intelligenz, an die erhéhten Erwartungen an die Schule, an die immer
grosser werdende Heterogenitét. All diese und weitere Herausforderungen gilt es
tdglich zu meistern und viele Schulen reagieren mit angepassten padagogischen
Konzepten. Dabeiwerden die Gegebenheiten vor Ort berlcksichtigt und so entwickeln
sich Schulen unterschiedlich, was zu begriissen ist, da gerade in der Padagogik viele
Wege nach Rom fiihren. Der KLV St. Gallen setzt sich deshalb dafiir ein, dass vor Ort
im Zusammenspiel zwischen allen Beteiligten vielfiltige padagogische Konzepte
ermdglichtwerden. Doch egal, welchen Weg eine Schule einschldgt, damit wirkliches
Lernen ermdglicht wird, muss die Beziehung zwischen allen stimmen. Eine tragfahi-
geBeziehungist Grundvoraussetzung fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeitim Team,
mit Schulleitungen, Behérden und Eltern, vor allem aber fiir die padagogische Arbeit
mitden Kindern undJugendlichen.Eslohntsich deshalb, Zeitin die Beziehungsarbeit
zu investieren.

Auch der KLV St.Gallen verfligt liber ein grosses Beziehungsnetz und pflegt dieses
aktiv. Wenn die Beziehung zu anderen Akteurinnen und Akteuren in der Bildungs-
landschaft stimmt, kann tGber Sachgeschéfte auch heftig diskutiert und gestritten
werden. Es kdnnen Meinungsverschiedenheiten ausgefochten werden, ohne dass
die Zusammenarbeit leidet. So wiinsche ich allen Mitgliedern des KLV St.Gallen
tragfdhige Beziehungen, auf Grundlage derer eine echte padagogische Weiter-
entwicklung maglich ist.
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Neu konnten wir dieses Jahr Marco Wicki in unserem Vor-
stand willkommen heissen, der den abtretenden Stefan
Sutter ersetzte. Somit konnten wir gestarkt unseren Auf-
gaben nachkommen. Nicht alle Sitzungen haben wir auf
der KLV-Geschaftsstelle gefiihrt. Dieses Jahr konnten wir
sowohl eine Sitzung in Benken als auch an der Berufs-
schule in St.Gallen durchfiihren. Dies gibt Einblick in die
tagliche Arbeit unserer Vorstandsmitglieder und in ande-
re Teams.

Um die Meinung unserer Mitglieder gut abholen zu kén-
nen versuchen wir, den Kontakt mit den Mitgliedern un-
seres Verbandes zu intensivieren: Uber Umfragen, Pau-
senbesuche in Schulhdusern und die Teilnahme an
Hauptversammlungen der Sektionen und den Stufen-
und Fachverbénden holen wir Riickmeldungen ein und
nehmen die Stimmungen aus der Basis auf. Besonders
die Pausenbesuche bei unseren Mitgliedern und die Um-
fragen bieten einen neuen Kanal, die Interessen der Mit-
glieder direkter in die Vorstandsarbeit einzubringen.

Die Gesamtrevision des Volksschulgesetzes pragt die
Volksschullandschaft im Kanton St. Gallen. Der Vorstand

KANTONALVORSTAND

von links nach rechts: Gabriela Steiner,
Marco Wicki, Joélle Schmid,

Vera Koslowski, Melanie Widmer,
Guido Poetzsch und Patrick Keller
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Revision,

sieht es als seine zentrale Aufgabe, sich in diesen Prozess
moglichst aktiv einzubringen. Die Zusammenarbeit mit
Stufen- und Fachverbanden sowie den Sektionen bleibt
dabei zentral, um gemeinsame Haltungen zu entwickeln
und die Interessen der Lehrpersonen mit einer starken
Stimme zu vertreten. Ein weiterer Schwerpunkt ist die
Mitarbeit in den verschiedenen Arbeitsgruppen zur Revi-
sion des Volksschulgesetzes. Unsere Vertreterinnen und
Vertreter engagieren sich insbesondere im Projektaus-
schuss, der AG Padagogik und der AG Sonderpadagogik,
um praxistaugliche Lésungen fiir zentrale Themen zu er-
arbeiten. Simone Zoller, Prasidentin der KSH, verstarkt
uns mit ihrem Engagement in der Arbeitsgruppe Sonder-
padagogik.

Zudem werden in regelmassigen Gesprachen mit Kan-
tonsratinnen und Kantonsraten die Positionen des KLV
St.Gallen platziert und die Herausforderungen des Schul-
alltags aufgezeigt. Ziel ist es, die Sicht der Lehrpersonen
in die politischen Entscheidungsprozesse einzubringen.

Guido Poetzsch, KLV-Vorstandsmitglied



Neben vielen anderen Themen stand die Revision des Volkschulgesetzes im Zentrum
der diesjahrigen Delegiertenversammlung. Erstmals als Gast nahm Regierungsritin
Bettina Surber an der Versammlung teil. Die Neurowissenschaftlerin Barbara Studer
entfithrte die Anwesenden in die faszinierende Welt des Gehirns.

Am 26. Oktober 2024 trafen sich 99 Delegierte des Ein besonderer Moment der Versammlung war die
KLV St.Gallen im Stadthof Rorschach zur Delegier- Ansprache von Regierungsratin Bettina Surber, die
tenversammlung (DV). KLV-Prasident Patrick Keller erstmals als Bildungschefin an einer DV teilnahm. Sie
erdffnete die Veranstaltung mit Gedanken zur Rolle betonte die Bedeutung eines konstruktiven Dialogs
der Kiinstlichen Intelligenz (KI) im Schulwesen. KI zwischen Politik und den Berufsverbdanden der Lehr-
kdnne viele Aufgaben tibernehmen, doch das ei- personen.

gentliche Lernen bleibe ein sozialer Prozess.
Es gab auch personelle Veranderungen im KLV

Besonderes Gewicht hatte die Revision des Volks- St.Gallen und den Stufen- und Fachverbanden.
schulgesetzes, die eine der grossten Reformen der Marco Wicki wurde neu in den Vorstand gewahlt.
kommenden Jahre darstellt. Der KLV St.Gallen enga- ~ Verdiente Mitglieder wurden verabschiedet: Roger
giert sich aktiv in verschiedenen Arbeitsgruppen, Sachser, langjahriger Prasident der KMK, Daniela
um die Interessen der Lehrpersonen zu vertreten. Eigenmann und Marie-Therese Mattle-Liichinger,
Reformen miissen gut Uiberlegt und unter Einbezug Co-Prasidentinnen der Sektionen Wil-Firstenland
der Lehrpersonen erfolgen. bzw. Oberrheintal, sowie Christin Briihwiler und Re-
gula Eggmann, die in der Fiihrung der Fachverbénde
Der Lehrpersonenmangel bleibt ein nach wie vor LGSG und LEGASG tatig waren. Zudem wurde Stefan
zentrales Thema der Bildungspolitik. Eine Umfrage Sutter nach vier Jahren Vorstandsarbeit verabschiedet.
des LCH zeigte, dass hohe Arbeitsbelastung und ad-
ministrative Anforderungen Lehrpersonen belasten. Zum Abschluss hielt die Neurowissenschaftlerin Bar-
Der KLV St.Gallen begrisst daher die vorgesehene bara Studer ein spannendes und kurzweiliges Refe-
Umlagerung einer zweiten Lektion fiir Klassenlehr- rat ber das Gehirn und Erkenntnisse fiir das Lernen
personen vom Bereich Unterricht in den Bereich und Lehren, sowie die Motivation.
Schilerinnen und Schiiler, die seit dem Schuljahr
2025/26 fiir alle Klassenlehrpersonen gilt. Marco Wicki, KLV-Vorstandsmitglied

Volkschulgesetz und Lehrpersonenmangel
beschiftigen die Bildungslandschaft
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Kurz und klar:
Die Stimmen aus den Sektionen

Die regionalen Sektionen des KLV St.Gallen sind im nahen Kontakt und Austausch
mit den Mitgliedern. Welche Schwerpunkte haben sie im letzten Schuljahr gesetzt?

Mit Freude fiir die Mitglieder da

Die Sektion Sarganserland sorgte an ihrer Hauptversammlung fiir humor-
volle Unterhaltung.

Die diesjahrige Hauptversammlung des KLV Sarganserland fand am Mittwoch,
21. Mai 2025 in der Gemeinde Sargans statt. Der KLV St. Gallen wurde herzlichst
empfangen. Mit den Guarda Clowns durften die Lehrpersonen aus dem Sargan-
serland viel lachen und einen frohlichen Abend erleben. Der offerierte Apéro
der Gemeinde Sargans rundete die HV gesellig ab.

Wechsel im Prasidium des VLSG

Der stadtische Lehrerverband VLSG vollzog einen Fiihrungswechsel:
Volker Sauter iibernimmt das Prasidium von Tamara Wenzler.

Ihr Vize-Président Volker Sauter wurde an der Hauptversammlung am 4. Juni als
neuer Prasident gewahlt. Neben den Gesamterneuerungswahlen prasentiert
der VLSG an der Versammlung auch seinen neuen Imagefilm, der den Mehrwert
einer Mitgliedschaft aufzeigen soll. Ausserdem tibernimmt der KLV St. Gallen
neu den Einzug der Mitgliederbeitrage. Mit diesen Veranderungen geht der
VLSG in eine neue Zukunft.

6 SEKTIONEN



Kettenreaktion: Wie soll das nur enden?

Inwiefern lassen sich Reaktionen im schulischen Alltag vorhersehen?
Agieren oder reagieren wir? Diesen Fragen gingen wir wiahrend unserer
HV im November nach.

Die Anwesenden wurden zu einer Reaktion auf Situationen aus dem letzten
Schuljahr aufgefordert: das zuriickgewiesene Gossauer Stadtverwaltungsbud-
get, herausfordernde Situationen mit Schulkindern oder die Revision des Volks-
schulgesetzes. Unser Ziel ist es vor der Reaktion bereit zu sein, wir wollen die
Aktion sein! Um die Bedingungen fiir ein vorausschauendes Handeln zu
schaffen, setzt sich der KLV St.Gallen fiir dich ein.

Abgerundet wurde unsere HV mit einer Darbietung vom Strassenkiinstler
Samuelito, der Kettenreaktionen wie kein anderer beherrscht. Kurzzusammen-
fassung: eine Umarmung fihrt Gber weitere Stationen zu einem Lollipop aus
einem Sabelzahntigermaul, einer rotierenden Weihnachtskugel und am Schluss
zu einem Schokokuss im Mund.

April showers bring May flowers

Als der Frithling Einzug gehalten hat, ist auch unsere Sektion wieder
aufgebliiht. Mutationen im Vorstand wurden getétigt und Interesse fiir
den Sektionsausflug bekundet. Toll! So darf es weitergehen!

Die letzte HV im November 2024 war einmal mehr bescheiden besucht. Der
humoristische Einstieg, die Vorstandsarbeit wie auch der anschliessende Apéro
wurden aber sehr geschatzt. Die anfangliche Angst, zwei Llicken im Vorstand
schliessen zu miissen, war schnell passé: Es konnten direkt an der HV zwei neue
Mitglieder begriisst werden, die es an der kommenden HV zu wahlen gilt.

Das Dankesessen der Schulhausverantwortlichen fand im gemutlichen Rahmen
am 3. April 2025 statt. Weiter ist der Sektionsausflug in Planung. Aufwind und
Freude herrschen!

Bildung ist die wahre Magie des Lebens

Dass Zauberei und Magie einiges mit dem Beruf der Lehrperson zu tun
haben, erlebten die Mitglieder der Sektion Toggenburg an einem «zau-
berhaften» Magic Dinner und kamen aus dem Staunen nicht mehr heraus.

Daniel Kalman, Mentalist und Magier auf hochstem Niveau, begeisterte die
vielen Anwesenden mit seinen Gedankeniibertragungen und Zaubertricks.
Zauberer zu sein erfordert einen ganzen Strauss an Talenten und Féhigkeiten,
aber auch ein grosses Mass an Fleiss, Disziplin und viel Freude an dem, was man
tut. So schafft es ein Kiinstler, sein Publikum zu begeistern, zu verbliffen und
wahrend einer Show zu fesseln. Ist es bei uns Lehrpersonen nicht genau so?
Unser «Publikum» mit unseren magischen Féhigkeiten und unserer Freude am
Unterrichten zu begeistern ist das, worauf es ankommt...

SEKTIONEN 7
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Gelebter Verein

Nachdem die Teilnahme an den Vereins-Anldssen von Jahr zu Jahr
geschwunden ist, war es uns im Vorstand wichtig, unser Vereinsleben
wieder attraktiver zu gestalten.

Der Besuch unserer regionalen Brauerei Sonnenbrédu sowie der Bowling-Plausch
fanden viel Anklang bei den Mitgliedern und haben allen Teilnehmern und
Teilnehmerinnen grossen Spass bereitet. Mein personliches Highlight aber

war, dass trotz Schneegestober viele Mitglieder den Weg an unsere HV auf sich
genommen und mit uns einen gemutlichen Abend verbracht haben. Dies zeigt
mir, dass die Arbeit der Sektion wie auch der persdnliche Austausch untereinan-
derimmer wieder sehr geschatzt wird.

«Alles vor dem Aber ist egal!» (Roger Stein)

An unserem Mitgliederausflug zur Liechtensteiner Lachnacht habe ich
diesen Satz gelernt, der wunderbar aufzeigt, dass es den KLV St. Gallen
in der kantonalen Bildungspolitik unbedingt braucht, damit alle guten
Ideen vor dem «aber kostenneutral» nicht vergessen gehen.

Im November durften wir tiber 100 Lehrpersonen zu unserer Hauptversamm-
lung begriissen. Ob es am hohen Besuch aus St.Gallen lag — mit Patrick Keller
und dem neu gewdhlten Marco Wicki war der Kantonalvorstand gleich doppelt
vertreten — oder ob der Apéro Riche die Mitglieder anlockte, sei dahingestellt.
Der SHV-Apéro am Werdenberger See in kleiner Runde und der Ausflug mit
iber 50 Teilnehmenden boten weitere Moglichkeiten, den Austausch auf unter-
schiedliche Weise zu pflegen. Unsere Aufgabe als Sektion ist die Vernetzung
der Mitglieder mit dem KLV St.Gallen und dies ist uns einmal mehr gelungen.

KLV bewegt

Die Sektion See-Gaster lud die Mitglieder im letzten Schuljahr zu einem
Reisebericht und einem Fondue-Plausch ein.

Im Juni 2024 prasentierte Oberstufenlehrer Oliver Amann den KLV-Mitgliedern
seine grossen Alaska-Reisen, ein wichtiger Teil der Veranstaltung war auch ein
lockerer Austausch und gegenseitiges Kennenlernen im Anschluss an die Pra-
sentation. Im Herbst folgte das Schulhausverantwortlichen-Treffen in Uznach
und im Januar 2025 konnte endlich der erste KLV-Fasstugen- und Fondue-
plausch in Amden durchgefiihrt werden.
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Mit Vollgas durchs Vereinsjahr 2024/25

Die KLV-Sektion Wil-Fiirstenland absolvierte ein aktives Jahr mit
inspirierenden Anldssen, reger Beteiligung, digitaler Innovation und
viel Engagement rund um Bildung und Vernetzung.

Mit frischem Wind nach der ersten HV im neuen Delegiertensystem starteten
wir ins Vereinsjahr. Beim Rock am Weier mischten wir uns mit griinem Erken-
nungszeichen unter das Festivalvolk. Der KLV-Kaffee bot Raum fiir Austausch,
Ideen und Lachen. Als Testsektion wagten wir einen digitalen Schritt: Der Mit-
gliederbeitrag wurde erstmals online erhoben - eine splirbare Entlastung fuir
die Schulhausdelegierten. Mit Elan, Offenheit und einem Augenzwinkern
bewegten wir uns durchs Jahr - ganz wie beim Halbmarathon: gemeinsam,
zielstrebig und mit Freude.

Dem KLV St. Gallen ein Gesicht in der Region geben

So verstehen wir unsere Funktion als Vorstand. Dafiir organisieren wir
jedes Jahr einen Ausflug fiir alle Mitglieder und treffen uns einmal mit den
Schulhausverantwortlichen zum Abendessen. Den grossten Mitgliederauf-
marsch verzeichnen wir jeweils an der HV.

Immer noch sind wir auf der Suche nach aktiven Kolleginnen und Kollegen,
welche im Vorstand mitwirken, denn dieses ist mein letzter Bericht. Diesen
Sommer geheich in den Ruhestand. In meiner Zeit als Lehrer war ich zweimal
Prasident einer KLV-Sektion, das erste Mal im Obertoggenburg. Diese Sektion
wurde mittlerweile aus personellen Griinden aufgeldst. Der Sektion Oberrhein-
tal konnte das gleiche Schicksal widerfahren, wenn sich keine Lehrpersonen
finden, welche Verantwortung tibernehmen und sich engagieren.

Mit Sorge beobachte ich in diesem Zusammenhang die deutlich sinkende Pra-
senz an allen Konferenzen (z.B. Sektionskonferenz Oberrheintal, Sek1). Das Zu-
sammenlegen von Sektionen wegen Personalmangel ist fir mich keine Lésung.
Dann wird alles so anonym, dass der KLV St.Gallen kein Gesicht mehr hat.
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Stufen- und
Fachver-
bande: im
Einklang
statt im
Alleingang

Der KLV St.Gallen versteht
sich nicht als Einzelkamp-
fer, sondern als Teil einer
starken Gemeinschaft: Die
engagierte Zusammenarbeit
mit den Stufen- und Fach-
verbanden bereichert unse-

ren Verband auf vielen Ebe-

nen. Gemeinsam gestalten
wir den Wandel in der Bil-
dungslandschaft - kraftvoll,
abgestimmt und zukunfts-
gerichtet.

STUFEN- UND FACHVERBANDE




LGSG

An unserer Mitgliederversammlung im September 2024
starteten wir mit der (Re-)Aktivierung und Starkung der
Regionalgruppen. Die mittlerweile neun aktiven Grup-
pen haben das Ziel, den Austausch unter den Gestal-
tungslehrpersonen zu férdern und so die gestalteri-
schen Féacher zu starken.

Im November 2024 fiihrten wir unseren ersten Verkniip-
fungsanlass im Wiirth Museum Rorschach durch. Dieser
gelungene Anlass bot die Gelegenheit, neue Beziehun-
gen zwischen den Regionalgruppenleitenden, der
PHSG, der gymnasialen Stufe und unserem Vorstand zu
knupfen und bestehende Verbindungen zu vertiefen.

Melanie Berhalter, Prasidentin LGSG

KMK

Die Neuorganisation unseres Vorstandes war ein
wichtiger Punkt im letzten Jahr. Dazu nur kurz: Wir
Gben noch, werden aberimmer besser — und sind
ein tolles Team. Inhaltlich lag unser Fokus gezwun-
genermassen vor allem auf der zweiten Klassenlehr-
erlektion und ihren Konsequenzen, war unsere Stufe
von diesen ganz besonders betroffen. Wir nutzten
die verschiedenen Méglichkeiten uns an der Diskus-
sion rund um das neue VSG zu beteiligen und mitzu-
wirken. Wir bleiben dran.

Esther Probst, Prasidentin KMK

KSH

Aufgrund der Totalrevision des Volksschulgesetzes
wurde mittels Vernehmlassung eine Auslegeord-
nung der gesamten Sonderpadagogik gemacht,
um mogliche Anpassungen in den verschiedensten
Bereichen anzudenken und zu diskutieren. Es geht
um die gesellschaftliche Haltungsfrage, wie stark
die integrative/separative Beschulung umgesetzt
werden soll. Aufgrund der fehlenden Sonderschul-
platze wird diskutiert, welche Massnahmen getrof-
fen werden missen, damit die Regelschulen ver-
mehrt Kinder mit intensivem oder spezifischem
sonderpddagogischem Foérderbedarf beschulen
kdnnen. Fiir die KSH ist klar: Wir setzen uns fir
einen gemeinsamen Austausch ein, an dem auch
die verschiedenen Best- Practice-Modelle zugang-
lich gemacht werden. Nur gemeinsam kénnen
tragfahige Losungen geschaffen werden.

Simone Zoller, Prasidentin KSH

BSGL

Im letzten Verbandsjahr durfte der BSGL auf sein
30-jahriges Bestehen zurlickblicken. Mit einer stil-
vollen und gelungenen Jubildums-Hauptversamm-
lung feierte der BSGL das Jubildum und somit das
berufspolitische Schaffen des Verbandes fiir die Lo-
gopadinnen und Logopéaden des Kantons. Im Zuge
der Feierlichkeiten erhielt der Berufsverband ein
Festkleid in Form eines neuen Logos. Das neue Ant-
litz soll den BSGL dabei unterstitzen, die kommen-
den grossen Projekte voller Tatendrang
anzupacken und die Erfahrungen der letzten

30 Jahre dabei einfliessen zu lassen.

Catherine Mosimann, Prasidentin BSGL

STUFEN- UND FACHVERBANDE
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KUK

Die KUK setzte sich im vergangenen Verbandsjahr

unverdndert flir gute Arbeits- und Rahmenbedin-

gungen zugunsten der Unterstufenlehrpersonen

ein. Der Vorstand befasste sich unter anderem mit

folgenden Themen:

- Evaluation des Sonderpadagogikkonzepts:
Der Vorstand vertritt den Standpunkt, dass genii-
gend Ressourcen bereitgestellt werden miissen,
um den Umsetzungserfolg zu gewahrleisten.

-Totalrevision des Volkschulgesetzes: In mehreren
Sitzungen wurden wichtige Themenfelder
vorbesprochen und Meinungen gebildet.

-Notenfreier Zyklus 1: In diesem Bereich konnten
wichtige Impulse gesetzt werden.

Der KUK-Vorstand schétzt die gute Zusammenarbeit
mit dem KLV St.Gallen und den anderen Konventen.

Martina Bossart, Prasidentin KUK

SEK 1SG

Im vergangenen Verbandsjahr stand zu Beginn
erneut die Revision des Volksschulgesetzes im Vor-
dergrund. Dieses Thema verlor aber mit der Uber-
gabe des Departements an Bettina Surber etwas an
Brisanz, da die Einflhrung um ein Jahr nach hinten
geschoben wurde. Die Reorganisation der Pddago-
gischen Kommission, die 2. Klassenlehrperso-
nen-Entlastungslektion und deren praktische Um-
setzung, die Einfiihrung von PUPIL und auch unsere
Bemiihungen um die Anzeige des Notenschnittes
waren weitere Themen, die uns beschéftigten. Die
alljahrliche Organisation der Mitglieder- und der
Delegiertenversammlung sind ebenfalls Punkte,
die Ressourcen brauchten.

Markus Reinhard, Co-Prasident SEK 1

BCHSG/AR

Es waren die Berufs-Reformen, welche den BCH viel
beschéftigten und es werden die Berufs-Reformen
bleiben, auch in den kommenden Jahren. Gut, dass
sie fur die betroffenen Lehrpersonen vorbei gehen.
Die Verantwortlichen bauen ihre Erfahrungen aus
und verbessern die Umsetzungen stetig. Seit lange-
rem versucht der BCH seine Mitgliederzahlen von
30% der Lehrpersonen zu erhéhen. Immerhin
decken diese Uber die Halfte der Lektionen ab.
Trotzdem ist es bis heute unergriindbar, weshalb
uns nicht mehr von unseren Kolleginnen und
Kollegen unterstitzen.

Andreas Rohner, Prasident BCH SG/AR

STUFEN- UND FACHVERBANDE




KMLV

Im Herbst 2024 sah der kmlv seine Existenz reell in
Gefahr, einerseits durch die abnehmende Mitglie-
derzahl und andererseits durch den unvollstdndigen
Vorstand. Kurz vor dem statutarischen Aus hat sich
zur Freude und Erleichterung des Vorstands ein neu-
es Mitglied gemeldet, das sich an der HV im Herbst
2025 zur Wahl stellen wird.

Der Regelungsbedarf der Musikschulen soll im
Rahmen der Totalrevision des Kantonalen Volks-
schulgesetzes erfolgen und wird den kmlv und die
Musiklehrpersonen noch langer begleiten und be-
schaftigen. Mit dem KLV St.Gallen kann der kmlv
seine Anliegen, Interessen und verbandsorientierte
Sichtweise in den Revisionsprozess einbringen.

Bettina Koenig, Prasidentin KMLV

LEGASG

Bei LEGASG war einiges los: Die 40. Jahresversamm-
lung sprudelte — mit Brausepulver, guter Stimmung
und Uberraschenden Wendungen. Vier neue Vor-
standsmitglieder sagten spontan zu und sicherten
so den Fortbestand. KULI sorgte an der Versamm-
lung furr zauberhafte Momente.

Der neue Vorstand ist seither mit Elan unterwegs,
nahm am Austauschgremium des KLV St.Gallen teil,
besuchte Anlédsse des BLD und plant die erste Mit-
gliederversammlung. Unser Auftritt im CAS «Fordern
in Sprache und Mathematik» an der PH Rorschach
war wichtig — denn die Mitgliederzahlen sinken.
Umso wichtiger: sichtbar bleiben. Wir blicken zu-
versichtlich nach vorn!

Tanja Biehle-Bischof, Co-Prasidentin LEGASG

KKgK

Die Heterogenitdt im Kindergarten ist enorm gross.
Die Unterschiede zeigen sich sowohl in der kogniti-
ven Entwicklung der Kinder als auch in deren Verhal-
ten. Kindergartenlehrpersonen sind im Umgang mit
herausfordernden Kindern deshalb sehr stark gefor-
dert. Wir benétigen qualifizierte Fachpersonen
sowie sofortige Anpassungen im Personalpool der
Sonderpadagogik. Dies haben wir in der Vernehm-
lassung zum Bericht Sonderpadagogik deutlich
gemacht. Auch bei der Revision des Volksschul-
gesetzes setzen wir uns fiir eine starke, nachhaltige
Entwicklung der Kindergartenstufe ein.

Jennifer Schneider, Prasidentin KKgK

STUFEN- UND FACHVERBANDE
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Ein regelmissiger Austausch mit internen und externen Partnern ist fiir
den KLV St.Gallen essenziell. Nur durch enge Zusammenarbeit konnen An-
liegen aufgenommen, gemeinsame Positionen entwickelt, Synergien ge-

Gemeinsam starker: Austausch

als Erfolgsfaktor

nutzt und Interessen bildungspolitisch wirksam vertreten werden.

Auch im vergange-
nen Jahr zeigte sich
einmal mehr: Der re-
gelmassige Austausch

mit internen Gremien wie

den Stufen- und Fachverbanden
sowie externen Partnern ist fiir die Arbeit des KLV
St.Gallen unverzichtbar. Diese Kontakte sind nicht
nur Ausdruck gelebter Verbandskultur, sondern auch
strategisch bedeutend, um Entwicklungen friihzeitig
zu erkennen und darauf zu reagieren.

e

—

Zweimal jahrlich trifft sich der Vorstand des KLV
St.Gallen mit den Préasidien aller Stufen- und Fach-
verbdnde zu einem intensiven Austausch. In diesen
Sitzungen werden aktuelle Themen diskutiert, Posi-
tionen gefestigt und gemeinsame Strategien entwi-
ckelt. Neben diesen Fixpunkten finden zahlreiche
weitere Treffen in kleineren Gruppen statt — je nach
Bedarf auch kurzfristig. Dabei ist der Dialog stets of-
fen und I6sungsorientiert, auch wenn nicht immer
Einigkeit herrscht. Der gegenseitige Respekt sowie
das gemeinsame Ziel einer starken und zukunftsfa-
higen Schule stehen im Vordergrund.

Pgsition auf Basis von Mit-
glieder-Umfragen erarbeiten

Ein zentrales Thema bleibt der Prozess zur Revision
des Volksschulgesetzes (VSG). Der KLV St. Gallen hat
eine Umfrage unter den Mitgliedern durchgefiihrt,

AUSTAUSCH

um ein moglichst umfassendes Bild der Meinungen,
Anliegen und Erwartungen zu erhalten. Die Riick-
meldungen wurden in den zustdndigen Gremien in-
tensiv diskutiert und bilden eine wichtige Grundlage
fur die weitere Meinungsbildung und Positionie-
rung. Der KLV St.Gallen arbeitet eng mit allen Stufen-
und Fachverbdnden zusammen, um gemeinsame
Positionen zu erarbeiten und diese gezielt in den po-
litischen Prozess einzubringen. Eine eigens einge-
setzte Arbeitsgruppe koordiniert diese Arbeiten und
sorgt fiir eine enge Abstimmung zwischen den ver-
schiedenen Ebenen. Ziel ist es, ein modernes, tragfa-
higes Gesetz zu erwirken, das den Anforderungen ei-
ner zeitgemassen Schule gerecht wird und die Rah-
menbedingungen fir die Lehrpersonen verbessert.
Detaillierte Informationen zur Arbeit dieser Arbeits-
gruppe finden sich auf Seite 26/27 im Bericht «Volks-
schulgesetz».

All diese Aktivitaten zeigen: Der KLV St.Gallen lebt
den Austausch auf allen Ebenen. Er hort zu, nimmt
auf, gestaltet mit. Diese Offenheit ist Voraussetzung
dafir, dass Anliegen der Mitglieder wirkungsvoll ver-
treten werden kdnnen - heute und in Zukunft.

Joélle Schmid, KLV-Vorstandsmitglied



Interne Arbeitsgruppe
Aus- und
Weiterbildung

Die Arbeitsgruppe Aus- und Weiterbildung setzt sich aus Vertreterinnen
und Vertretern verschiedener Fach- und Stufenverbiande zusammen. Im
vergangenen Verbandsjahr befasste sich die AG mit unterschiedlichen Fra-
gestellungen rund um Weiterbildungsangebote sowie den Einstieg in den

Lehrberuf.

Ab August 2025 tritt die neue Weisung zur Berufsein-
fuhrung in Kraft. Neu liegt vor Ort die Verantwor-
tung fiir die Begleitung und Unterstiitzung von Be-
rufseinsteigenden bei den Schulleitungen. Sie ge-
stalten die lokale Begleitung der neuen Lehrperso-
nen eigenstandig und erhalten dafiir eine pauschale
Abgeltung von der PHSG. Die Berufseinflihrung um-
fasst kiinftig ein verbindliches sowie ein wahlbares
Angebot, welches innerhalb von
zwei Jahren absolviert wer-
den muss. Diese Ange-
bote werden durch
die Pddagogische
Hochschule
St.Gallen (PHSG)
organisiert.

Umfragen des KLV St.Gallen aus dem Friihjahr 2024
und 2025 bestétigten erneut, dass Berufseinsteigen-
de besonders vom kollegialen Mentoring profitieren,
das als zentrale Unterstiitzung fiir einen gelungenen
Berufseinstieg wahrgenommen wird. Sie bendtigen
vor allem praktische Hilfestellungen, die unmittelbar
beantwortet werden kénnen (siehe Text Seite 22,
Umfrage zur PHSG).

Die AG ist der Meinung, dass Lehrpersonen, welche
die Pflichtangebote der Berufseinflihrung absolvie-
ren, keine zusatzlichen Weiterbildungen besuchen
sollten, da der Aufwand ansonsten zu hoch wird. Zu-
dem spricht sich die AG dafiir aus, das regionale
Mentorat durch erfahrene Lehrpersonen im aktiven
Schuldienst auszubauen und nicht durch Dozieren-
de der PHSG zu ersetzen.

Der KLV-Vorstand hat beschlossen, die AG Aus- und
Weiterbildung bis auf Weiteres zu pausieren. Die nun
entwickelten Konzepte sollen zunachst anlaufen und
in einer spateren Phase evaluiert werden.

Melanie Widmer, KLV-Vorstandsmitglied

INTERNE ARBEITSGRUPPEN 15
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Von aprendo bis LUP-DT: Ein
Jahr digitale Schulentwicklung

Die Kerngruppe PICTS-SG ist eine standige
Arbeitsgruppe des KLV St.Gallen. Mit
Vertretenden aus allen Regionen des
Kantons setzen wir uns mit aktuellen
Fragestellungen rund um die Wechsel-
wirkungen zwischen Digitalisierung und
Schule auseinander.

Im vergangenen Jahr befasste sich die Kerngruppe
mit zentralen Aspekten der IT-Bildungsoffensive.
Dazu gehdorten unter anderem die Anstellungsbedin-
gungen flir Pddagogische IT-Supporterinnen und
-Supporter, die Integration von aprendo in den schu-
lischen Alltag sowie die Umsetzung der Zielsetzun-
genim Rahmen des Lokalen Umsetzungsprozesses
der digitalen Transformation (LUP-DT). Auch das Rol-
lout von Pupil beschaftigt die Kerngruppe kontinuier-
lich und ist mittlerweile ein fester Bestandteil der Sit-
zungsagenda.

Neben libergeordneten strategischen Themen
werden auch konkrete Fragestellungen aus dem
Schulalltag diskutiert. So entstand im vergangenen
Jahr beispielsweise eine Empfehlung zum Umgang
mit Smartwatches und Airtags in Schulen - erganzt
durch einen Informationsflyer fir Eltern.

Die Kerngruppe pflegt zudem einen regelmdssigen
Austausch mit dem Amt fiir Volksschule. Dieser
kontinuierliche Dialog ermdglicht es, aktuelle Ent-
wicklungen friihzeitig aufzugreifen und Anliegen
aus der Praxis direkt einzubringen.

INTERNE ARBEITSGRUPPEN

Regionalen Austausch
fordern

In vielen Regionen des Kantons ist mittlerweile ein
lokales PICTS-Netzwerk etabliert. Diese Netzwerke
organisieren regelmassige Treffen, deren Formate
sehr vielfaltig sind: von Themennachmittagen tber
die gemeinsame Planung von Weiterbildungsveran-
staltungen bis hin zum kollegialen Austausch tGber
aktuelle Herausforderungen im PICTS-Alltag.

Zur Forderung der kantonsweiten Vernetzung gibt
die Kerngruppe regelmassig einen Newsletter her-
aus, mit dem die Regionen Uber relevante Entwick-
lungen informiert werden.

Im Jahr 2025 verfolgt die AG das Ziel, etwas mehr
Orientierung in die vielschichtigen Themen rund
um Digitalisierung und Schule zu bringen.

Armin Liichinger, Leiter der Kerngruppe PICTS
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Um Verbesserungen und Veranderungen zu erreichen, ist der Austausch, die
Zusammenarbeit und je nachdem die Auseinandersetzung mit anderen Orga-
nisationen, welche in der Bildungslandschaft des Kantons von Bedeutung sind,
wichtig und richtig. So standen im Lauf des Verbandsjahres rund ein Dutzend
Treffen mit eben diesen Organisationen an.

nach Moglichkeit der SGV seinen Mitgliedern zur
Verfligung stellt. Der Prozess ist noch am Laufen.

In der Personalverbandekonferenz (PVK) des Kan-
tons St.Gallen sind alle Verbande der Staatsange-

stellten, inklusive KLV St.Gallen, vertreten. Insbeson-
dere zu Themen, welche alle diese Verbande betref-
fen (zum Beispiel Teuerungsausgleich oder gesetzli-
che Bestimmungen fiir Kantonsangestellte), ist der
Austausch intensiv. Einmal jahrlich findet zudem im
Rahmen der PVK ein Treffen mit Mitgliedern des Kan-
tonsrats statt, an welchem der KLV St. Gallen die
Maoglichkeit nutzt, gemeinsam mit den anderen Ver-
béanden kurze Statements abzugeben und beim
Stehlunch mit Parlamentarierinnen und Parlamenta-
riern ins Gesprach zu kommen.

Einmal jahrlich trifft sich eine Delegation des Vor-
stands des KLV St. Gallen mit Vertreterinnen und Ver-
tretern des Verbands Schulleiterinnen und Schullei-
ter St. Gallen (VSLSG) und des Verbands der St. Galler
Volksschultrager (SGV).

Mit beiden Verbanden wurde unter anderem eine
Arbeitsgruppe gebildet, welche zum Thema «Schul-
assistenzen» an einer Empfehlung arbeitet, welche

Diese Arbeitsgruppe ist ein Beispiel der guten Zu-
sammenarbeit, welche wir mit dem VSLSG und dem
SGV pflegen, auch wenn wir bei weitem nicht immer
gleicher Meinung sind und inhaltlich oft hart mitein-
ander diskutieren und ringen. Die Gespréche helfen
auch, die Standpunkte der verschiedenen Verbédnde
und ihre Argumente zu héren und zu verstehen. Im
Idealfall kdnnen gemeinsame Positionen erarbeitet
werden, welche gegeniber Parlament und Regie-
rung vertreten werden.

Nicht zuletzt trifft sich der KLV St.Gallen einmal jahr-
lich mit dem Rektorat der PHSG und der Président
des KLV St.Gallen hat Einsitz in der Begleitgruppe zur
Studiengangsreform der PHSG. «<Unsere» Ausbil-
dungsstatte ist fur die Zukunft der Lehrpersonenbil-
dung von zentraler Bedeutung und rechtfertigt die
verschiedenen Gespréche, damit die Stimme aus der
Praxis weiterhin an der PHSG gehért wird und in die
Ausbildung einfliesst.

EXTERNE PARTNER 17
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Die Vielfalt
im Klassen-
zimmer
beginnt mit
der Vielfalt
an Themen

Fiir den KLV St. Gallen ist die inter-
kantonale und nationale Vernet-
zung wichtig. Insbesondere mit

dem Dachverband LCH sowie den
Lehrpersonenorganisationen der
Ostschweizer Nachbarkantone
stand der KLV St. Gallen regelmas-
sig im Austausch. Es wurden ge-
meinsame Themen diskutiert und
von den Erfahrungen aus anderen
Kantonen profitiert.

Fur den KLV St.Gallen ist der Austausch mit anderen
Mitgliedsorganisationen des LCH und mit unserem
Dachverband von grosser Bedeutung. Der LCH verfiigt
iber die Ressourcen, um sich vertieft mit tibergeord-
neten Themen auseinanderzusetzen und fiir die kan-
tonalen Mitgliedorganisationen wie den KLV St. Gallen
gewisse Arbeiten zu ibernehmen. Présidium und Ge-
schéftsleitung nahmen im Verlauf des Jahres an den
Prasidienkonferenzen teil, weitere Mitgliederaus dem
Kantonalvorstand und den Stufen-und Fachverb@nden
arbeiten in standigen Kommissionen des LCH mit.
Weiter beteiligte sich der KLV St. Gallen an verschiede-
nen LCH-internen Vernehmlassungen.

LCH

Ein H6hepunkt aus Sicht des LCH war die Uberarbeitung
und Neuformulierung des Berufsleitbilds und der Be-
rufsethik. Der KLV St. Gallen empfiehlt das Dokument sei-
nen Mitgliedern zur Lektire. Es gehort fraglos in jedes
Lehrerzimmer.

Schliesslich fandim Juni2025 die Delegiertenversammlung
des LCH in St. Gallen statt. Der Vormittag stand im Zeichen
des Referats von Oskar Jenni, Entwicklungspadiater am
Kinderspital Zurich, mit dem Referat «Herausforderung
Kinder und Jugend: Entwicklungsaufgaben verstehen,
psychische Gesundheit starken». Nach dem Stehlunch
wurden unter der Leitung von LCH-Prasidentin Dagmar
Rosler die ordentlichen Traktanden bearbeitet.

Im Rahmen der ROSLO (Regionalkonferenz Ostschweizer
Lehrpersonenorganisationen) fand das jahrliche Treffen
mit Regierungsrat Alfred Stricker (AR) in Herisau statt.
Dabei wurden Themen diskutiert, welche kantonsiiber-
greifend beschéftigen, wiez.B. der nach wie vor herrschen-
de Lehrpersonenmangel oder die Relevanz des Friihfran-
zosisch.

Kurz: Der Austausch Giber die Kantonsgrenzen hinaus funk-
tioniert, ist oft hilfreich und wird gepflegt.

Berufsleitbild
fur Lehrerinnen
und Lehrer




Mitgliederbasis bleibt konstant

In den letzten zwei, drei Jahren wurde ein

attraktives, wie auch diversifiziertes Anlage-

depot aufgebaut und temporir in Festgeld-
anlagen investiert. Der neue Einzug des

Mitgliederbeitrages tiber die KLV-Geschifts-
stelle wurde in der Sektion Wil-Fiirstenland

erfolgreich verankert. Die Mitgliederzahlen
bewegen sich im Bereich des Vorjahres.

Im Jahr 2021 wurde von der Delegiertenversammlung und
dem Kantonalvorstand die Grundlage fir Investitionen in
Finanzanlagen geschaffen. In den letzten zwei, drei Jahren
konnte mit Unterstlitzung der St. Galler Kantonalbank ein
attraktives, diversifiziertes Anlagedepot aufgebaut wer-
den. Die positive Zinsentwicklung hat in der ersten Schul-
jahreshélfte zudem zugelassen, auch in Festgeldanlagen zu
investieren. So konnte kurzfristig nicht benétigtes Kapital
fir eine definierte Laufzeit von wenigen Monaten zu einem
fixen Zinssatz und risikoarm angelegt werden. Auf Grund
der Volatilitat des Finanzmarkts war diese Anlagevariante
ab Friihling 2025 bereits nicht mehr attraktiv.

Erfreulich zeigte sich die Entwicklung mit dem veranderten
Ablauf des Einzuges der Mitgliederbeitrdge in der Sektion
Wil-Furstenland. Die Entlastung durch den Wegfall des
Bar-Einzuges der Mitgliederbeitrdge im Schulhaus wurde
von den schulhausverantwortlichen Personen geschatzt.
Der Mitgliederbestand konnte, trotz Rechnungsversand,
gegeniiber dem letzten Schuljahr gehalten werden. Im
Schuljahr 25/26 werden fiinf weitere Sektionen den Einzug
der Mitgliederbeitrdge zentral via Geschéftsstelle des KLV
St.Gallen abwickeln.

Die Mitgliederzahlen per Stichtag 1. Juni 2025 blieben kon-
stant im Vergleich zum Schuljahr 23/24. Der Netto-Zuwachs
betrug 13 Personen. Die detaillierten Zahlen finden sich in
der rechts abgebildeten Tabelle. Den schulhausverant-
wortlichen Personen (SHV) vor Ort sowie den Sektionskas-
sierinnen und -kassieren gebiihrt ein grosses Dankeschén
fir ihre wertvolle und geschéatzte Arbeit.

Der Rechnungsabschluss wird, wie in den vergangenen
Jahren, unseren Delegierten zur Verfligung gestellt. Gerne
steht die Geschéftsstelle fuir Fragen oder Auskiinfte zur
Verfligung.

Mitgliederbestand
per1.6.2025
Sektionen Pensionierte | Aktive | Total | Veranderung
Mitglieder zumSJ)23/24
St.Gallen VLSG 120 752 872 +19
Rorschach 17 431 448 -7
Unterrheintal 32 484 516 +13
Oberrheintal 36 358 394 +10
Werdenberg 20 511 531 +23
Sarganserland 9 434 443 +14
Toggenburg 25 562 587 -14
See-Gaster 31 674 705 -1
Wil-Furstenland 36 856 892 +4
Gossau 31 382 413 -1
Fachverbande Pensionierte | Aktive | Total | Verdanderung
Mitglieder zum SJ23/24
BCH 271 271 -20
BSGL 210 210 +2
LEGASG 5 47 52 -2
KMLV 107 107 -16
PMSG 22 22 +0
Einzelmitglieder | Pensionierte | Aktive | Total | Verdnderung
Mitglieder zum SJ23/24
Einzelmitglieder | 63 128 191 +9
Total Mitglieder Pensionierte | Aktive | Total | Veranderung
Mitglieder zum SJ 23/24
Bestand am 425 6229 6654 +13
1.6.2025
Bestand am 449 6192 6641
1.6.2024

MITGLIEDERZAHLEN UND FINANZEN
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Rund 60 Mitglieder des KLV St. Gallen versammelten sicham
Mittwoch, 30. April 2025 in den Raumlichkeiten der Fach-
hochschule OST zu einerinspirierenden Inputveranstaltung.
Im Zentrum stand das Thema «Beziehungen in der Schule
gestalten», ein Aspekt, der im Schulalltag zunehmend an
Bedeutung gewinnt. Gute Beziehungen zwischen Lehrper-
sonen, Schiilerinnen und Schiilern sowie Eltern bilden das Fun-
dament fiir ein gelungenes Lernumfeld.

Nach dem einflihrenden Impulsreferat von Prof. Dr. Alexander Wetts-
tein (PH Bern, Leiter Schwerpunktprogramm Soziale Interaktion in
padagogischen Settings) hatten die Teilnehmenden die Mdglichkeit,
sich in verschiedenen Workshops in weitere Fragestellungen zu
vertiefen. Die Workshops wurden von Alexander Wettstein,
dem Beratungs-Team des KLV St.Gallen und der St.Galler
Pensionskasse geleitet. Besonders gefragt waren die Themen
«Umgang und Vorgehen in herausfordernden Situationen
nach Plan» sowie «Selbstflirsorge — wie gut schaue ich zu
mir?». Dabei standen praxisnahe Strategien und der person-
liche Austausch im Vordergrund.

Die Veranstaltung bot wertvolle Denkanstdsse und praktische
Inputs fiir den Berufsalltag — eine gelungene Gelegenheit zur
fachlichen und personlichen Weiterentwicklung.

Abgerundet wurde der Anlass mit einem feinen Apéro und
guten Gesprdachen unter den Beteiligten.

DIENSTLEISTUNGEN



Mehrwerte fur KLV-Mitglieder -
altbewahrt und neu entdeckt

Als Mitglied des KLV St. Gallen pro-
fitierst du von zahlreichen Mehr-
werten — sowohl von langjahrigen
Partnerschaften als auch von span-
nenden neuen Angeboten.

Von den Er-
fahrungen
der anderen
profitieren

Neu im Angebot ist der Escape Room St.Gallen - eine tolle Moglichkeit

fiir einen gemeinsamen Ausflug mit Freunden und Freundinnen oder
der Klasse. Ebenfalls neu dabei ist Sigvaris, bekannt fiir hochwertige
Kompressionsstriimpfe, die bei schweren Beinen im Schulalltag wohl-
tuende Entlastung bieten.

Natdrlich dirfen unsere altbewéhrten Partner nicht fehlen: Vergtinsti-
gungen bei Konzert und Theater St.Gallen, im Freizeitpark Atzmannig
sowie Angebote von SGPK, Generali, Zurich, Visana und der Vorsorge-
und Vermogenskonzepte AG (VVK) gehdren weiterhin zum festen Be-
standteil unseres Mehrwertprogramms.

Ein besonders wichtiger Mehrwert bleibt zudem der berufliche Schutz:
Die Rechtsschutz- und Berufshaftpflichtversicherung stehen fiir unsere

Mitglieder weiterhin im Angebot - ein verlasslicher Rlickhalt im Be-
rufsalltag.

Zusatzlich profitierst du als LCH-Mitglied von den Vorteilen unseres
Dachverbands LCH, der ebenfalls attraktive Verglinstigungen und
Dienstleistungen fiir seine Mitglieder anbietet (siehe Ich.ch). Ein Blick
auf unsere Website (klv-sg.ch) lohnt sich - entdecke, welche Angebote
deinen Alltag bereichern!

Der KLV St. Gallen bot im Herbst 2024 erneut zwei Supervisions-Gefisse fiir Lehrperso-

nen-Vertretungen an. Diese wurden geleitet von Rita Schmid und Walter Bodenmann

vom KLV-Beratungsteam.

Lehrpersonen-Vertretungen nehmen als Delegierte
vom Schulteam Einsitz in der Schulbehérde, Schul-
leitungskonferenz oder der Berufsfachschulkom-
mission. Diese besondere und wichtige Aufgabe
stellt die zustédndigen Lehrpersonen immer wieder
vor Herausforderungen bzgl. Rolle, Zustandigkei-
ten, Mitwirkung oder Kommunikation und Ver-
schwiegenheit. Im November 2024 nutzten deshalb

zwei Gruppen von Lehrpersonen-Vertretungen das Supervisions-
Angebot des KLV St. Gallen. Unter Leitung von Rita Schmid oder Wal-
ter Bodenmann vom Beratungsteam konnten verschiedene Fragen z

u

schuleigenen Prozessen und der Rolle der Lehrpersonen-Vertretung,

dem Einfluss von Lehrpersonen-Vertretungen im Gremium sowie zu
deren Rechten diskutiert werden. Der begleitete Austausch wurde
von den Lehrpersonen-Vertretungen sehr geschétzt.

DIENSTLEISTUNGEN
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Neun von zehn starten
als Klassenlehrperson

In den Jahren 2023 bis 2025 befragte der KLV St. Gallen

jeweils berufseinsteigende Neu-Mitglieder zur Ausbildung

an der padagogischen Hochschule sowie zu Unterstiitzungs-

und Belastungsfaktoren beim Berufseinstieg.

35.02%

0.95%

0.00%

Insgesamt befragte der KLV St. Gallen in den Jahren
2023 bis 2025 in drei Online-Befragungen rund 340
Jung-Lehrpersonen, welche neu Mitglied im KLV
St.Gallen geworden sind, zu ihrem Berufseinstieg
sowie zur Ausbildung an der Pddagogischen Hoch-
schule. Die Resultate aus den drei Jahres-Befragun-
gen decken sich mehrheitlich. 82% der Teilnehmen-
den haben die Ausbildung an der PHSG abgeschlos-
sen, 89% starteten als Klassenlehrperson und 88%
mit einem Pensum von mehr als 80%. Die klare
Mehrheit von 91% bezeichnete ihr Startpensum zu-
dem als Wunschpensum.

22 DIENSTLEISTUNGEN

Resultate zur Frage: «Wie beurteilst du
deine gegenwlrtige Worklife-Balance?X

@ Ich fiihle mich wohl in meinem Job

@ Ich fiithle mich eher unterfordert in meinem Job
Ich fiihle mich stark unterfordert in meinem Job
Ich fiihle mich eher stark belastet in meinem Job

@ Ich fiihle mich stark belastet in meinem Job

Unterstiitzung durch
erfahrene Lehrpersonen
ist wichtig

Von 96% der Befragten wurde der Austausch mit
anderen Lehrpersonen im Schulhaus als am stérks-
ten unterstltzend beim Berufseinstieg wahrge-
nommen. Hohe Bewertungen erhalten auch die
Unterstltzung durch das lokale Mentorat (87%),
die Zusammenarbeit im Team (87%) und die Un-
terstlitzung durch die Schulleitung (80%). Am
starksten belastete 96% der Jung-Lehrpersonen
der zeitliche Aufwand, um individuellen Bedirf-
nissen der Kinder gerecht zu werden. Als hohe Be-
lastung wurden auch die Integration von Schiler/
innen mit individuellen Forderbedarf oder Verhal-
tensauffalligkeiten (82%) sowie die Heterogenitat
der Klasse (77%) wahrgenommen. Auf die Frage,
was am meisten Entlastung bewirken kénnte, wird
von 89% der Befragten der Austausch vonUnter-
richtsmaterialien und -ideen im Team genannt.



Liicken in der praktischen
Ausbildung

53% der Befragten fiihlten sich insgesamt durch das
Studium geniigend (ja, eher ja) fiir den Schulalltag
vorbereitet. 61% empfanden die fachliche Ausbil-
dung an der PH als ausreichend. Vor allem in den
Fachern TTG, Deutsch und NMG wurden Méngel in
der Ausbildung bekundet. 76% der Teilnehmenden
beurteilten zudem die praktische Ausbildung (im
Verhaltnis zur fachlichen, fachdidaktischen, erzie-
hungswissenschaftlichen Ausbildung) als eher res-
pektive viel zu kurz und 90% sind der Uberzeu-
gung, dass ein Ausbau der praktischen Ausbildung
sie beim Berufseinstieg unterstiitzt hatte.

Eigene
Arbeitszeit
reflektieren

Mit EduTime steht den Mitgliedern
des KLV St.Gallen eine einfach
zugangliche Web-Applikation zur
Verfiigung, um die tagliche Ar-
beitszeit zu erfassen.

Der Berufsauftrag der Lehrpersonen an der Volks-
schule im Kanton St. Gallen arbeitet mit Jahresar-
beitszeit, welche sich auf die vier Arbeitsfelder Unter-
richt, Schiilerinnen und Schiiler, Schule sowie Lehr-
personen aufteilt. Die Organisation der eigenen Ar-
beit und damit der Einsatz der Arbeitszeit ausserhalb
des Unterrichts liegt weitgehend in der Verantwor-
tung der Lehrpersonen selbst. Das Zeitmanagement
ist fur viele Lehrpersonen eine Herausforderung. Die
personliche Einschatzung, wie gross der tatsachliche
Aufwand vor allem in den Arbeitsfeldern Schiilerin-
nen und Schiiler sowie Schule ist, fallt vielen schwer.
Hier hilft es, regelmaéssig oder fiir den Zeitraum von
einem Semester oder einem Schuljahr die eigene
Arbeitszeit zu erfassen und zu reflektieren.

Die urspringlich fiir Bildung Bern entwickelte
Web-Applikation EduTime wurde fiir die Volksschule
im Kanton St. Gallen angepasst. Der KLV St. Gallen
stellt seinen Mitgliedern als Mehrwert seit Anfang
2025 kostenlose Lizenzen fiir die App zur Verfligung.
Bisher profitieren mehr als 100 Mitglieder vom Ange-
bot. Weitere Informationen sind im zugehérigen
Merkblatt auf der Website des KLV St. Gallen (Publi-
kationen, Merkblatter) zu finden. Lizenzen konnen
mit einem Mail an info@klv-sg.ch angefragt werden.

DIENSTLEISTUNGEN 23



24

Qe‘ KLV S ’

Der KLV St, Gallen
in den Medien

Gerade zu Themen, welche breite Bevolkerungs-
kreise interessieren (zum Beispiel Handys in der
Schule oder Fremdsprachen in der Primarschule),
gelangen Medien (vom Fernsehen SRF oder TVO
Uber Radiostationen bis hin zu tiberregionalen und
regionalen Zeitungen) immer wieder an den KLV
St.Gallen. Zudem nutzt der KLV St. Gallen die M6g-
lichkeit, seinerseits mit Medienmitteilungen aktiv
zu werden, um zu einem fiir uns relevanten Thema
an die Offentlichkeit zu gelangen. Im letzten Schul-
jahr fihrte dies zu einer Stellungnahme auf den
Entscheid des Bildungsrates, Lektionen aus den
Lektionentafeln zu streichen. Dadurch gelingt es
dem KLV St.Gallen, sich ins 6ffentliche Bewusstsein
zu bringen und als wichtiger Akteur in bildungs-
politischen Fragen zu positionieren.

vom 9.1.2025 -
Play SRF

OFFENTLICHKEITSARBEIT

KLV NEWS - bestens
informiert

Mit tiber 7’700 Abonnenten sind unsere KLV NEWS
die Informationsquelle fiir alle, die wissen wollen,
was den KLV St. Gallen bewegt. Die KLV NEWS wer-
den regelmadssig von 40-50 % der Mitglieder gele-
sen. Unser Newsletter erscheint sechs Mal jahrlich
und bietet spannende Einblicke in Geschéfte, die
gerade in Bearbeitung sind. Ausserdem erféhrst du
mehr tiber die Menschen hinter dem KLV St. Gallen
— wer sie sind, wofiir sie sich engagieren und was
sie antreibt. Abgerundet wird jede Ausgabe mit In-
fos zu Mehrwerten, von denen du als Mitglied profi-
tieren kannst.



Kiinftige Lehrpersonen direkt ansprechen

Im Schuljahr 2024/25 erhielt der KLV St. Gallen erneut die Chance, sich zusammen
mit den Stufenverbanden bei den Studierenden der PHSG zu présentieren.

Eine zentrale Rolle bei der Gewinnung von neuen
Mitgliedern spielen nach wie vor die Schulhausver-
antwortlichen, welche die Lehrerinnen und Lehrer
in ihrem Schulhaus direkt auf eine Mitgliedschaft
beim KLV St.Gallen ansprechen. Damit kiinftige
Lehrpersonen etwas tiber den KLV St. Gallen und
seine Rolle in der Bildungslandschaft des Kantons
St.Gallen erfahren, stellen wir seit zwei Schuljahren
den KLV St. Gallen zusammen mit den Stufen- und
Fachverbdnden jeweils im letzten Semester der
Ausbildung zur Lehrperson den Studierenden an
der PHSG vor.

Die kuinftigen Oberstufenlehrpersonen haben wir
im Dezember am Standort in Gossau und die kiinf-
tigen Primarlehrpersonen Anfang Mai in Rorschach
Uber den KLV St.Gallen und die Stufenverbédnde in-
formiert. Gemeinsam versuchen wir, den Studieren-
den die Bedeutung der Lehrpersonenverbénde und
die guten Griinde fir einen Beitritt aufzuzeigen. Zu-
dem haben alle Studierenden die Mdglichkeit, die
Berufshaftpflichtversicherung bereits wahrend des
Studiums abzuschliessen, fur viele

der erste Kontakt zum Berufsverband.




Bildquelle: Kanton St.Gallen, Kantonsratssaal ) F
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esetz

Gesamtrevision des Volksschulgesetzes (VSG)

| :o Mitwirkung des KLV St.Gallen an der

REVISION VOLKSSCHULGESETZ

Der KLV St.Gallen hat zur Mitwirkung an der Gesam-
trevision des Volksschulgesetzes (VSG) eine interne
Arbeitsgruppe gebildet. Diese besteht aus Vertrete-
rinnen und Vertretern der Stufen- und Fachverbande
der Volksschulstufe, um die Meinungen und Uberle-
gungen der Mitglieder umfassend zu vernetzen. Zu-
demistder KLV St.Gallen mit den Mitgliedern Simone
Zollerund Melanie Widmer in den zwei Arbeitsgruppen
desBildungsdepartements (BLD) zu Sonderpadagogik
und Padagogik und mit Patrick Keller im Projektaus-
schuss gut eingebunden.

Seit Juni 2024, unter der neuen Leitung von Bettina
Surber, hat die zweite Phase des Teilprojekts zur
VSG-Revision begonnen. Die interne Arbeitsgruppe
(AG) des KLV St.Gallen hat sich seither intensiv mitden
Arbeitspapieren des BLD auseinandergesetzt, diese
diskutiert und Stellungnahmen erarbeitet. Besonders
die Ergebnisse der KLV-internen Umfrage zur Flexibi-
lisierung in den Zyklen 1 und 3 fanden dabei Bertick-
sichtigung. Ein zentraler Diskussionspunkt war die
Ausgestaltung der Oberstufe, ein Thema, das nicht
nur die Arbeitsgruppe kiinftig noch weiter beschafti-
gen wird.

Ein zentrales Anliegen der Arbeitsgruppe und des
KLV-Vorstands ist, dass die Rahmenbedingungen fiir
alle Lehrpersonen im Kanton einheitlich bleiben soll-
ten. Gleichzeitig sollen paddagogische Unterschiede je
nach Schultrdger oder Schulhaus moglich bleiben,
sofern sie die Situation vor Ort beriicksichtigen und
gemeinsam mit den jeweiligen Teams sorgfaltig ent-
wickelt werden. Verdnderungsprozesse hin zu flexib-
leren und durchldssigeren Modellen miissen stets auf
die jeweilige Schulsituation abgestimmt sein.



Ein weiterer Schwerpunkt der Diskussionen war der
Abschnitt «Lehrpersonen» im VSG. Insbesondere die
Frage nach befristeten und unbefristeten Anstellungen
fuhrte zu kontroversen Diskussionen innerhalb der
Arbeitsgruppe. Bei den meisten anderen Artikeln
herrscht weitgehend Einigkeit.

Bildungsrat: Die AG spricht sich klar gegen eine er-
satzlose Auflosung des Bildungsrats aus. Dieser sollte
beibehalten werden, da sonst auch die Pddagogische
Kommission entfiele, wodurch eine wichtige Mitspra-
chemdoglichkeit der Basis wegfallen wiirde.

Schullaufbahn: Die AG pléadiertfiir eine pddagogische
Wabhlfreiheit in allen Zyklen.

Beurteilung: Die Arbeitsgruppe unterstitzt die Vor-
schldge zur Beurteilung (Zyklus 1 ohne Noten, Zyklus
2 Jahreszeugnis, Zyklus 3 Halbjahreszeugnis) und be-
furwortet, die Regelung zu Ziffernnoten von der Ge-
setzes- auf die Verordnungsebene zu verlagern. Vor
einer moglichen Abschaffung der Ziffernnoten mdiss-
te eine liberzeugende alternative Losung erarbeitet
werden.

Die aktuell diskutierten Vorschlage zur Sonderpada-
gogik miissen sorgfaltig gepriift werden. Die Arbeits-
gruppe unterstitzt den Grundsatz«Soviel Integration
wie mdglich, so viel Separation wie nétig».

Der KLV St.Gallen sowie die Arbeitsgruppe werden die
weiteren Schritte der VSG-Revision eng begleiten und
die Interessen der Lehrpersonen aktiv einbringen. Die
daflir notige Vernetzung mit dem BLD, der Regierung
und dem Kantonsratistgegeben undwirdauchinden
kommenden Monaten und Jahren intensiv genutzt.
Ziel des KLV St.Gallen bleibt es, konstruktiv zu einem
modernen, zukunftsgerichteten Volksschulgesetzbei-
zutragen.

Melanie Widmer, KLV-Vorstandsmitglied

KLV St.Gallen
wirkt aktiv mit im
Revisionsprozess

Gut eingebunden in die Projektstruktur
des BLD hat sich der KLV St. Gallen im ver-
gangenen Verbandsjahr in die Vorarbeiten
zur Revision des Volksschulgesetzes (VSG)
eingebracht. Rund 20 Sitzungen haben mit

Beteiligung des KLV St. Gallen stattgefunden,

die ganz grosse Arbeit steht noch bevor.

Zweifellos ist die Arbeit an der Totalrevision des Volks-
schulgesetzes (VSG) aktuell das dominierende Thema
nicht nur fiir den KLV St. Gallen. Die Arbeit daran wird
uns bis mindestens 2028 - dem friihestmdglichen
Zeitpunkt, an welchem das neue Gesetz zum Tragen
kommt - beschéftigen. Auch viele andere Projekte,
wie zum Beispiel das Sonderpddagogikkonzept, sind
von den Arbeiten rund um das VSG betroffen. Umso
wichtigeristes, dass der KLV St. Gallen breit abgestitzt,
vernetzt, moglichst vorausschauend und insgesamt
gut aufgestellt agiert.

Der KLV St. Gallen ist im
Projekt verankert

Das Bildungsdepartement (BLD) hat eine grosse Pro-
jektstruktur fur die Vorarbeiten rund um die Totalrevi-
sion aufgebaut.Roger Trosch aus dem BLD ist Gesamt-
projektleiter. Die strategische Leitung des Projekts
obliegt dem Projektausschuss, in welchem unter an-
derem drei Regierungsmitglieder sowie Vertreterinnen
und Vertreter der verschiedenen Verbande wie dem
KLV St.Gallen angehéren. In drei Arbeitsgruppen
(Strukturen, Pddagogik, Sonderpadagogik) werden
verschiedene Themen und Fragestellungen rund um
das Volksschulgesetz vertieft diskutiert. Diese Arbeits-
gruppen haben sich von Herbst bis Sommer mehrmals
getroffen. lhre Ergebnisse werdenim Projektausschuss
diskutiert und gespiegelt. Geplant ist, auf Grundlage
dieser Ergebnisse ab Sommer 2025 das eigentliche
Gesetz neu zu schreiben.

REVISION VOLKSSCHULGESETZ
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In zwei der drei Arbeitsgruppen (Pddagogik und Son-
derpddagogik) ist der KLV St.Gallen direkt vertreten,
in der Arbeitsgruppe Strukturen nur sporadisch, wobei
der Informationsfluss gewahrleistet ist. So ist sicher-
gestellt, dass die Stimmen aus der Schulpraxis gehort
werden und die Anliegen von uns Lehrpersonen friih-
zeitig in die Arbeit einfliessen.

Breite Diskussion in
internen Gremien

Die Aufgabe unserer Mitgliederin den Arbeitsgruppen
istanspruchsvoll, giltes doch, nicht die eigene Meinung
zuformulieren, sondern nach Moglichkeit die Haltung
des KLV St. Gallen und diejenige der Stufen- und Fach-
verbdnde einzubringen. Damit dies bestméglich ge-
lingen kann, ist die Totalrevision einerseits standiges
Traktandumin den Vorstandssitzungen des KLV St. Gal-
len und haben wir andererseits eine interne Arbeits-
gruppe Volksschulgesetz gebildet, in der Vertreterin-
nen und Vertreter aller direkt betroffenen Stufen- und
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Fachverbande Einsitz haben (vgl.S. 26). Die Mitglieder
dieser Gruppe diskutieren die oft komplexen Frage-
stellungen wiederuminihren Verbanden. Durch dieses
Vorgehen ist sichergestellt, dass alle Themen auch
KLV-intern breit diskutiert werden und so eine gemein-
same Haltung entwickelt werden kann.

Meinungsbildung iiber
Umfragen und Diskussionen

Insbesondere bei padagogischen Themen wie etwa
der méglichen Einfiihrung einer Basisstufe, der Beur-
teilung, der Ausgestaltung der Oberstufe oder auch
der Sonderpadagogik haben wir im Herbst mittels
einer Umfrage die Meinung unserer Mitglieder einge-
holt. Uber 1500 Mitglieder haben sich an der Umfrage
beteiligt, womit diese als reprasentativ gelten darf.
Die Ergebnisse sind auf unserer Website abrufbar
(Aktuelles, 11.2.2025).

Anstellungsbedingungen
im Auge be bghalten gung

Daneben stehen fir den KLV St.Gallen alle Artikel im
Gesetz im Zentrum, welche die Arbeit von uns Lehr-
personen regeln. Hier gilt es fur den KLV St.Gallen
besonders genau hinzuschauen, sind doch die Arbeits-
und Rahmenbedingungen zentral fiir uns Lehrperso-
nen und letztlich auch fiir eine erfolgreiche Volksschu-
le. Der KLV St.Gallen ist eigens fiir die Behandlung
dieser knapp 40 Artikel im Volksschulgesetz in die AG
Strukturen zur Mitdiskussion eingeladen worden.
Beiall diesen umfangreichen Vorarbeiten gilt esimmer
im Hinterkopfzu behalten, dass am Ende der Kantons-
rat (und allenfalls das Volk bei einer Volksabstimmung)
Uber das neue Gesetz beraten und bestimmen wird.
Lauft alles nach Zeitplan, wird ein Entwurf des neuen
Gesetzes bis Ende 2025 geschrieben und im Friihjahr
2026 von derRegierungin eine breite Vernehmlassung
gegeben, bevor das Geschift in den Kantonsrat geht.
Der KLV St.Gallen ist im Austausch mit Politikerinnen
und Politikern aus allen Parteien, um auszuloten, wel-
che Uberlegungenin der Politik bereits heute gemacht
werden und natirlich auch, um die eigene Haltung
friihzeitig einzubringen.

Sollte alles nach Plan laufen, wird das Gesetz ab
2028 in Kraft treten.



Wer glaubt,
Schule sei nur
Wissensver-
mittlung, war
noch nie
Lehrperson.

Zwischen Tafel, Laptop und
Lebensgeschichten pragen
Lehrpersonen die Zukunft ihrer
Schiilerinnen und Schiiler
entscheidend mit.



Zweite Klassenlehr-
personen-Lektion gekoppelt
mit Reduktion der Lektionen

Uberraschend schnell hat die Regierung auf Antrag des Bildungsrats im
vergangenen Winter entschieden, insbesondere auf der Primarstufe die
Lektionenzahl fiir die Schiilerinnen und Schiiler zu reduzieren. Dies
geschah als Reaktion auf die auf das Schuljahr 25/26 geplante Einfiihrung
der zweiten Klassenlehrpersonenlektion.

Seit Jahren fordert der KLV St. Gallen, dass insbeson-
dere fiir Klassenlehrpersonen der Berufsauftrag an-
gepasst wird. So ist es unbestritten, dass der Auf-
wand rund um die Betreuung und Beratung von
Schilerinnen und Schiilern laufend zugenommen
hat und es deshalb immer schwieriger wird, Klassen-
lehrpersonen zu finden. Der KLV St.Gallen verlangte,
dass zumindest fir Klassenlehrerinnen und Klassen-
lehrer eine weitere Lektion vom Berufsfeld Unter-
richt ins Berufsfeld Schiilerin und Schiler verscho-
ben wird. Kurz nach dem Amtsantritt von Regie-
rungsratin Bettina Surber im Sommer 2024 hat uns
der Bildungsrat positiv Giberrascht, indem er unserer,
seit mehreren Jahren vorgebrachten, Forderung
nachgekommen ist. Auf das Schuljahr 2025/26
kommt es nun zu dieser erganzenden Umlagerung,
woriber sich der KLV St. Gallen sehr freut.

Braucht es eine finanzielle
Kompensation?

Im entsprechenden Protokoll des Bildungsrats wur-
de zudem erwéhnt, dass verschiedene Massnahmen
geprift werden sollen, welche insbesondere die fi-
nanziellen Auswirkungen der Umlagerung zumin-
dest teilweise auffangen kénnten. Ausserdem sprach
sich der Bildungsrat gegen eine Reduktion der
Pflichtlektionen fiir die Schiilerinnen und Schiler
aus. Hingegen sollte aus damaliger Sicht «eine ver-
tiefte Analyse des Lehrplans und der Lektionentafel
vorgenommen werden. Dabei sollte gemeinsam ge-
pruft werden, ob eine Basis fiir eine mogliche Entlas-
tung gefunden werden kann.» Folglich gab esim
Herbst drei Workshops zum Thema «Lehrplan Volks-
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wltrager (7;" V)
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Druck gefallt

Offensichtlich wurde in der Folge der Druck aus der
Politi den Bildungsrat sehr gross, so dass er im
' De ns doch sehr ugasch'end seine
Haltung vom Juni komplett anderte und insgesamt
vier Lektionen auf der Primarstufe und ebenfalls vie
Lektionen auf der Oberstufe strich. Die Regierung

genehmigte diese Anderung im Januar mit Vollzug

auf das Schuljahr 2025/26.

In einer Medienmi
St.Gallen irriti

ne 1zahl nie verschlossen, konnte (und kann) aber
das Tempo nicht nachvollziehen. Wir werden uns
aber bei Gelegenheit sicherlich daran erinnern,
daﬂerénderungen in einem hohen Tempo voll-
zogen werden kdnnen, wenn man will.

als Er olg fiir die Klassenlerperso -
et werden. Die Reduktion der Pflichtlekti
der Wahlpflichtlektionen) fiir Schiilerin-
Schiiler ist aus Sicht des KLV St.Gallen
inem gewnssen Grad noch vertretbar das
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Politischer Dialog -
Prasenz zeigt Wirkung

Im letzten Verbandsjahr suchte
der KLV St.Gallen gezielt den Aus-
tausch mit politischen Entschei-
dungstragenden. Besonders das
Friihstiick mit den Kantonsparla-
mentarierinnen und -parlamenta-
riern zum Start der September-
session war ein wichtiger Anlass:
31 Kantonsratsmitglieder aller
Parteien folgten der Einladung,
um sich in ungezwungener Atmo-
sphére iber aktuelle Themen wie
die Totalrevision des Volksschul-

In einem gut vernetzten Schulsystem
wird nicht nur Wissen geteilt —
sondern auch die Verantwortung
zwischen Politik und Lehrpersonen.

gesetzes, den Bildungsrat oder
die Berufszufriedenheit der Lehr-
personen auszutauschen. Im Ja-
nuar folgte ein Treffen mit den
KLV-Mitgliedern im Kantonsrat,
im Mai der Austausch mit Partei-
delegationen. Erganzt wurde der
Dialog durch Gesprache mit der
neuen Vorsteherin des Bildungs-
departement sowie informellen
Kontakten. Der KLV St.Gallen
bleibt auch auf der politischen
Biihne dran - gut vernetzt, pra-
sent und engagiert fiir die Inter-
essen der Lehrpersonen.

Joélle Schmid, KLV-Vorstand
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Der Verband Lehrerinnen und Lehrer Schweiz (LCH),  Unsere SHV treffen sich jahrlich innerhalb der Sekti-

der KLV St. Gallen und die regionalen KLV-Sektio- onen zu einem Austausch. Die Fach- und Stufenver-
nen sind als Vereine mit eigenen Statuten und Vor- bande sind unabhdngige Vereine. Der KLV St. Gallen
standen organisiert. Die Statuten des KLV St. Gallen steht mit den Sektionen, Fach- und Stufenverban-
gelten sinngemdss fiir die regionalen Sektionen. In den in regelmédssigem Austausch.

jedem Schulhaus gibt es eine schulhausverantwort-
liche Person (SHV), welche die Schnittstelle zwi-
schen KLV St. Gallen und dem Schulhausteam bildet.
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Sektionen:
ST.GALLEN
RORSCHACH
UNTERRHEINTAL
OBERRHEINTAL

SARGANS Berufsverband St.Galler Logopadinnnen
WERDENBERG und Logopéaden (BSGL)
SEE UND GASTER

Kantonaler Musiklehrpersonen

" TOGGENBURG Verband (KMLV)
Stufenverbande GOSSAU : :
WIL-FURSTENLAND Psychomotorik Schweiz

Kantonale Kindergartenkonferenz (KKgK) Sektion St. Gallen (PMSG)
Kantonale Unterstufenkonferenz (KUK) Verband der Berufsschullehrkrafte (BCH)
Kantonale Mittelstufenkonferenz (KMK)

Verband Oberstufenlehrpersonen St.Gallen (Sek1) Verband St. Gallischer
Konferenz der Schulischen Heilpddagoginnen Legastenietherapeutinnen und
und Heilpiddagogen (KSH) -therapeuten (LEGASG)

Lehrpersonen Gestaltung St. Gallen (LGSG)

Die Stufenverbande sind gemadss Art. 87-89
des Volksschulgesetzes direkte
Vernehmlassungspartner der
zustandigen Behorden.
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Organigramm
des KLV St. Gallen

Sektionen sowie Fach- und Stufen-
verbédnde stellen die Delegierten des
KLV St. Gallen mit Stimmrecht an der
Delegiertenversammlung. Vorstand,
Prasidium, Vizeprasidum und Ge-
schéftspriifungskommission werden
gewahlt durch die Delegiertenver-
sammlung. Die Angestellten der Ge-
schéaftsstelle (Ausnahme: Prasidium
des KLV St. Gallen) sowie des Bera-
tungsteams werden durch den Vor-
stand gewadhlt.

Geschafts-
stelle

STRUKTUREN

Delegierten-
versammlung
KLV St.Gallen

(einmal jahrlich)

Beratungs-
team
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