
 

 

ORGANIGRAMM 

Die nachfolgende Abbildung zeigt die Organisationsstrukturen des KLV St. Gallen. 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*Der Thinktank wurde aktuell noch nicht gebildet. Es bestünde die Möglichkeit, diesen zu schaffen. 
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